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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA

GOVERNO MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N’ 669/2025

Stimula: AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER RECOMPOSIGAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E AGENTES POLITICOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAFEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de CAFEARA, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder recomposi¢do salarial aos Servidores Municipais Ativos do Quadro Geral, incluindo os Inativos e Pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Municipal
de Cafeara, no percentual de 6,37% (seis inteiros e trinta e sete centésimos por cento), segundo o indice de inflagdo, divulgado pelo IPCA/IBGE, relativo a perda inflacionaria acumulada no periodo de janeiro de
2024 a fevereiro de 2025.

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial (aumento real), aos Servidores Municipais Ativos do Quadro Geral, incluindo os Inativos e Pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia
Municipal de Cafeara, no percentual de 3,63% (trés inteiros e sessenta e trés centésimos por cento).

Paragrafo unico — Néo havera incidéncia do reajuste salarial, mencionado no Art. 2°, nas tabelas dos Art. 4°, Art. 5° e anexo VII do Art. 10, desta Lei.

Art. 3° - Fica alterada a Tabela de Vencimentos da Lei 362/2011, que passa a fazer parte da presente Lei, conforme Anexo I.

Art. 4° - Ficam alteradas as Tabelas dos valores dos Simbolos dos Cargos Comissionados da Lei 353/2011 e valores das Fungdes Gratificadas da Lei 483/2017, que passam a fazer parte da presente Lei, conforme
Anexo II e Anexo II1.

Art. 5° - Ficam alterados os valores do Adicional por Plantdo da Lei 484/2017, que passa a fazer parte da presente Lei, conforme anexo IV.

Art. 7° - Aos Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal, Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios, fica concedida a recomposigao salarial de 6,37% (seis inteiros e trinta e sete centésimos por cento), segundo o
indice de inflagdo, divulgado pelo IPCA/IBGE, relativo a perda inflacionaria acumulada no periodo de janeiro de 2024 a fevereiro de 2025.

Art. 8° - Aos profissionais ativos do Magistério Publico Municipal de Cafeara, fica concedida a recomposi¢do salarial de 6,37% (seis inteiros e trinta e sete centésimos por cento), segundo o indice de inflagéo,
divulgado pelo IPCA/IBGE, relativo & perda inflaciondria acumulada no periodo de janeiro de 2024 a fevereiro de 2025.

Art. 9°. - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial (aumento real), aos profissionais ativos do Magistério Publico Municipal de Cafeara, no percentual de 3,63% (trés inteiros e sessenta e trés
centésimos por cento).

Art. 10. Ficam alteradas as tabelas de vencimento, constantes dos anexos IV e VI e os artigos 61, 62 e 63 da Lei Municipal n°. 243/2005 - Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico
Municipal de Cafeara - os quais passam a fazer parte da presente Lei, conforme anexos V, VI e VII.

Art. 11. - Esta Lei entrara em vigor a partir da sua publica¢do, com efeito retroativo a 1° de margo de 2025.
Cafeara - PR, 25 de margo de 2025.

ELTON FABIO LAZARETTI
“Prefeito Municipal”

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS - Projeto de LEIN® /2025 -10%

NIVEIS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1.769.45 1.769.45 1.769.45 1.769.45 1.769.45 1.769.45 1.769.45 1.769.45 1.769.45 1.769.45 1.769.45 1.784,10 1.801,94 1.819.96 1.838,16 1.856.54 1.875,11 1.893.86 1.912.80 1.931,92
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
195124 1.970.76 1.990,46 201037 2.030,47 2.050,78 2.071,28 2.092,00 2.112,92 2.134,05 215539 2.176,94 2.198,71 2.220,70 2.242,90 226533 2.287,99 231087 233398 235732
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
2.380.89 2.404,70 2.428,74 2.453,03 2.477,56 2.502,34 2.527.36 2.552,63 2.578,16 2.603.94 2.629.98 2.656,28 2.682.84 2.709.67 2.736,77 2.764,14 2.791,78 2.819.70 2.847.89 2.876,37
61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80
2.905,14 2.934,19 296353 2.993.16 3.023,10 305333 3.083.86 311470 3.145.85 3.177.30 320008 3.241,17 3.273.58 3.306.32 3.339.38 3372.77 3.406,50 3.440,57 3.474.97 3.500.72
81 52 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100
3.544.82 3.580.27 3.616,07 3.652.23 3.688.75 3.725.64 3.762.90 3.800,53 383853 387692 391568 3.954.84 3.994,39 4.034.33 4.074.68 411542 4.156,58 4.198,14 4.240,13 4.282,53
101 102 103 104 105 106 107 108 109 110 i 12 13 114 115 116 n7 18 119 120
432535 436861 4.412,29 4.456.41 4.500,98 4.545,99 4.591.45 4.637.36 4.683.74 4.730,57 4.777.88 4.825.66 14.873,91 4.922,65 4.971.88 5.021,60 5.071.82 512253 5.173.76 522550
121 122 123 124 125 126 127 128 129 130 131 132 133 134 135 136 137 138 139 140
527175 5.330.53 5.383.83 5.437.67 549205 5.546,97 5.602.44 5.658.46 5.715.05 5.772.20 5.829.92 5.888.22 5.947.10 6.006.57 6.066,64 6.127.31 6.188.58 6.250.46 6.312.97 6.376.10
141 142 143 144 145 146 147 148 149 150 151 152 153 154 155 156 157 158 159 160
6.439.86 6.504,26 6.569.30 6.634.99 6.701,34 6.768.36 6.836,04 6.904.40 6.973.45 7.043,18 711361 7.184.75 7.256.60 7.329.16 7.402.45 7.476.48 7.551,24 7.626.75 7.703.02 7.780.05
161 162 163 164 165 166 167 168 169 170 171 172 173 174 175 176 177 178 179 180
7.857.85 7.936,43 8.015.80 8.095.95 817691 8.258.68 834127 8.424.68 8.508.93 8.594,02 8.679.96 8.766,76 8.854.43 8.942,97 9.032,40 9.122,72 9.213,95 9.306.09 9.399,15 9.493,14
181 182 183 184 185 186 187 188 189 190 191 192 193 194 195 196 197 198 199 200
9.588,07 9.683,95 9.780,79 9.878,60 9.977,39 10.077,16 10.177.93 10.279.71 10.382,51 10.486.33 10.591,20 10.697,11 10.804,08 10.912,12 1102124 1113146 1124277 1135520 11.468.75 1158344
201 202 203 204 205 206 207 208 209 210 211 212 213 214 215 216 217 218 219 220
11.699.27 11.816,26 1193443 12.053,77 12.17431 12.296,05 12.419,01 12.543.20 12.668,64 12.795.32 12.923.27 13.052.51 13.183.03 13.314,86 13.448,01 13.582.49 13.718.32 13.855.50 13.994,05 14.134,00
221 222 223 224 225 226 227 228 229 230 231 232 233 234 235 236 237 238 239 240
14.275,34 14.418,09 1456227 14.707,89 14.854.97 15.003,52 15.153,56 15.305,09 15.458,14 15.612,72 15.768,85 15.926,54 16.085,80 16.246,66 16.409,13 16.573,22 16.738.95 16.906,34 17.075.41 17.246,16
241 242 243 244 245 246 247 248 249 250 251 252 253 254 255 256 257 258 259 260
17.418,62 17.592,81 17.768,74 17.946,42 18.125,89 18.307,15 18.490,.22 18.675,12 18.861,87 19.050.49 19.241,00 19.433,40 19.627,74 1982402 [2002226  [2022248  [2042470  [20.62895  [2083524 2104359

ANEXO II - Projeto de Lein’, 12025 -6,37%

/ALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO [VALORES
CC-01 5.668,41
CC-02 5.243,28
CC-03 4.852,15
CC-04 |4.486.55
CC-05 4.149.25
CC - 06 3.837,51
CC-07 3.548,40
CC-08 3.264,96
CC-09 3.035,43
cC-10 2.805,84
ANEXO III - Projeto de Lein® _____ /2025 - 6,37%

[VALORES DOS STMBOLOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA
SIMBOLO [VALORES
FG-01 14.536,08
FG - 02 14.252,44
FG-03 3.968,80
FG - 04 3.685,16
FG - 05 3.401,52

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/7A807 AA8/f069d724bb888a1567ae7dd87fed91dcf069d724bb888a1567ae7dd87fed91dc 1/3



30/04/2025, 08:34 Prefeitura Municipal de Cafeara

FG - 06 3.117,88

FG-07 2.834,23

FG - 08 2.550,79

FG - 09 2.267,34

FG- 10 1.983,96

FG- 11 1.700,52

FG-12 1.417,09

FG- 13 1.133,66

FG - 14 850,24

FG- 15 566,60

FG - 16 283,40

[ANEXO IV — Projeto de Lein’______ /2025 -6,37%

[VALORES DOS PLANTOES

CARGO PLANTAO PLANTAO PLANTAO PLANTAO
24 HORAS 16 HORAS 12 HORAS 08 HORAS

Médico RS 3.140,14 RS 2.093.42 RS 1.570,06 RS 1.046,72

Enfermeiro RS 697.81 RS 465,02 RS 348,76 RS 232,51

Téc. Enfermagem RS 52336 RS 348,91 RS 261,67 RS 174,45

Aux. Enfermagem RS 523,36 RS 348,91 RS 261,67 RS 174,45

Motorista RS 523,36 RS 348,91 RS 261,67 RS 174,45

[ANEXO V - Projeto de Lei n® /2025 -10%

Tabela de Vencimentos dos Educadores Infantis

A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5.330,04 5.383.34 5.437.17 549154 5.546.46 5.601,92 5.657.94 5.714,52 5.771.67 5.829,39
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
5.887.68 5.946.56 6.006,02 6.066,08 6.126,74 6.188,01 6.249.89 631239 637551 6.439.27
21 22 23 24 25 26 27 28 29 130
6.503.66 6.568.70 6.634.38 6.700.73 6.767.74 6.835.41 690377 6.972.80 7.042.53 7.112.96
31 32 33 34 35 36 37 38 39 l40
7.184.09 7.255.93 7.328.49 740177 7.475.79 7.550.55 7.626.05 7.702,31 7.779.34 7.857.13
B 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5.489.94 5.544.84 5.600.29 5.656.29 5.712.85 5.769.98 5.827.68 5.885.96 5.944.82 6.004.27
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
606431 6.124.95 6.186.20 6.248,06 6.310.54 6.373.65 6437.39 6.501,76 6.566.78 6.632.45
21 22 23 24 25 26 27 28 29 130
6.698.77 6.765.76 6.833.42 690175 6.970.77 7.040.47 711088 7.181,99 7.253.81
31 32 33 34 35 36 37 38 39 l40
7.399,61 747361 7.548.34 7.623.83 7.700.06 7.777.06 7.854,84 7.933.38 8.012,72 8.092,84
C 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10
5.654.64 5.711,18 5.768.30 5.825.98 5.884.24 5.943,08 600251 6.062.54 6.123,16 6.184,39
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
6.246.24 6.308.70 6.371.79 643551 6.499.86 6.564.86 663051 6.696,81 6.763.78 6.831.42
21 22 23 24 25 26 27 28 29 130
6.899.73 6.968.73 7.038.42 7.108.80 7.179.89 7.251.69 732421 7.397.45 7.471.42 7.546,14
31 32 33 34 35 36 37 38 39 l40
7.621.60 7.697.81 7.774.79 7.852.54 7.931.07 801038 8.090.48 5.171.38 8.253,10 8.335.63
ANEXO VI - Projeto de Lein® ____/2025—10%
Tabela de Vencimentos dos Professores
A1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
2.665.03 269168 2.718,59 274578 2.773.24 2.80097 2.828.98 2.857,27 2.885.84 2.914,70
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
2.943.85 297328 3.003,02 3.033.05 3.063.38 3.094,01 3.124.95 3.156.20 3.187.76 3.219,64
21 2 23 24 25 26 27 28 29 30
3.251.84 328436 3.317.20 335037 3.383.87 341771 3.451.89 348641 3.521.27 3.556.49
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
3.592,05 3.627.97 3.664.25 3.700.89 3.737.90 377528 3.813,03 385116 3.880.68 392857
B |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.798,28 282626 2.854,52 2.883,07 2.911,90 2.941,02 2.970.43 3.000,13 3.030,13 3.060,43
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3.091,04 312195 3.153,17 3.184,70 3.216,55 324871 3.281,20 3.314,01 3.347.15 3.380,62
21 2 23 24 25 26 27 28 29 30
3.414.43 344857 3.483.06 3.517.89 3.553.07 3.588.60 3.624.48 3.660.73 3.697.34 3.73431
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
3.771.65 3.809.37 3.847.46 3.885.94 3.924.80 3.964.05 4.003,69 4.043,72 4.084,16 4.125,00
c |1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
3.078,10 3.108.88 3.139.97 317137 3.203.09 323512 3.267.47 3.300,14 333315 336648
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
3.400,14 343414 3.468.48 3.503,17 3.538.20 3.573.58 3.609.32 3.64541 3.681.87 3.718,68
21 2 23 24 25 26 27 28 29 30
3.755.87 379343 3.831.36 3.869.68 3.908,38 3.947.46 3.986.93 4.026,80 4.067.07 4.107,74
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
4.148,82 4.190,31 4232221 4.274,53 4317.28 4.360,45 4.404,05 4.448,10 4.492,58 4.537,50

ANEXO VII - Projeto de Lei n’ /2025 - 6,37%

Gratificago pelo exercicio das fungdes de Diregio de Escola do Ensino Fundamental

Professor com carga horéria de 20 horas 4.641,87
Profissional do magistério com dois cargos de jornada de vinte horas semanais 2.101,97
Educador Infantil com 40 horas semanais 2.101,97

Gratificagdo pelo exercicio das fungdes de Diregio no Centro de Educagio Infantil

Educador Infantil | 1.404,19

Professor com 20 horas |3.94\,z|

Gratificagio pelo exercicio das fungdes de Orientagio Educacional (pedagégico)

Professor 20 horas 702,09
Professor 40 horas 1.053,14
[Educador Infantil 40 horas 1.053,14

Gratificago pelo exercicio das fungdes de professor de Sala Especial (Recursos Multifuncionais)

Professor 20 horas. 702,09

Professor 40 horas 1.053,14
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|Educador Infantil 40 horas ||.\153,14
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