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VIRIBUS UNTTIS

Oficio N°21/2025 Cafeara-PR, 07 de abril de 2025

Prezado Senhor,

Segue solicitagdo e justificativa para aumento de nimero de vaga de
profissionais de Enfermagem e auxiliar administrative no quadro de cargos — 2 (duas)

Técnicas de Enfermagem, 3 (trés) Enfermeiras e 01 (um) auxiliar administrativo.

Atualmente nosso quadro de numero de vagas para cada cargo de profissionais
sdo de 02 vagas de auxiliar de enfermagem, 07 vagas de técnico de enfermagem e 03

de enfermeiro.

A proposta de trabalhar com uma escala de 09 profissionais técnicos de enfermagem e
6 Enfermeiras, tem finalidade de cobrir as 24 horas de atendimento na Unidade Basica
de Saude (UBS) de urgéncia e emergénci%, previsibilidade de responsabilidade técnica
e previs&o para cobrir folgas, faltas e fériais, apresenta diversas vantagens que podem
resultar em economia e eficiéncia para a Abministragéo Municipal de Cafeara. A seguir,

sao apresentados os principais pontos quéjustificam essa abordagem:

1. Redugéo de Custos com Horas Extras: A implementacdo de uma escala de 09
profissionais técnicos de enfermagem permitira que a carga horaria seja cumprida sem
a necessidade de horas extras, que geralmente representam um custo adicional
significativo para a administracdo. Isso resulta em uma economia direta nos gastos com

pessoal.

2. Cobertura Adequada e Continua: Com um profissional dedicado a cobrir folgas, faltas
e ferias, a UBS garantira que o atendimento ndo seja interrompido, mantendo a
qualidade e a continuidade dos servigos préstados a populagéo. Isso evita a sobrecarga

de trabalho em periodos criticos e asseguré que a equipe esteja sempre completa.

3. Aumento da Eficiéncia no Atendimento: Uma equipe bem dimensionada e disponivel
em todos os turnos melhora a eficiéncia do atendimento. Isso pode resultar em uma
redugdo no numero de atendimentos desnecessarios ou em situagbes de emergéncia,
diminuindo os custos associados a atendimentos hospitalares mais complexos.
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4. Melhoria na Satisfagdo da Equipe: A organizagéo da carga horaria e a possibilidade
de coberturas adequadas para folgas e férias contribuem para a satisfacdo dos
profissionais de saude. Uma equipe satisfeita tende a ser mais produtiva e

comprometida, resultando em um atendimento mais humanizado e eficaz.

S. Planejamento Orgamentario Eficiente: A adogdo dessa escala permite um melhor
planejamento orgamentario, uma vez que os custos com pessoal se tornam mais
previsiveis. Isso facilita a alocagdo de recursos e a gestao financeira da UBS, permitindo

que a administragdo municipal direcione recursos para outras areas prioritarias.

6. Redugédo de Custos com Treinamentos: Uma equipe estavel e bem treinada reduz a
necessidade de constantes treinamentos e capacitagbes, que podem ser onerosos.
Com uma escala fixa, os profissionais podem se especializar nas rotinas da UBS,

aumentando a eficiéncia e a qualidade do atendimento.

7. A solicitagdo das vagas de auxiliar administrativo visa suprir a necessidade do
departamento de Agendamento Municipal, que atualmente conta somente com

profissional que faz a regulagdoc que é a parte técnica.

Diante do exposto, a ado¢ado de uma escala de 09 técnicas de enfermagem, 06
enfermeiras e 01 administrativo visando cabrir folgas, faltas, férias, nao apenas garantira
a cobertura adequada das 24 horas de atendimento na UBS, mas também trara
economia e eficiéncia para a Administragdo Municipal de Cafeara, promovendo um

servigo de saude de qualidade para a populagéo.

Anexo segue a escala para melhor visualizagao do quadro ideal de profissionais
visando o funcionamento da UBS 24 horas, bem como a média de custo de horas extras

e pagamentos auténomos do ultimo més.
Média de gastos do ultimo més entre horas extras e pagamentos auténomos:
Enfermeira R$13.685 55 de RPA e R$1.151 13 de Horas extras

Técnico de enfermagem R$ 8.368,86 de RPA e R$844.84 de Horas extras
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esclarecimento.

.
Leonardo RibeT?&Pinhéiros
Secretario Municipal de Saude de Cafeara

(.__“‘_

A Prefeitura Municipal de Cafeara
Sr. Elton Fabio Lazaretti — Prefeito Municipal
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