ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA
CNPJ 75.845.545/0001-06

Cafeara, 17 de novembro de 2023.
Oficio n.° 152/2023

Senhor Presidente:

Através do presente, encaminho a
esta Egrégia Casa de Leis, “EM REGIME DE URGENCIA” Projeto de Lei
que AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPASSAR RECURSOS
RECEBIDOS DA UNIAO PARA CUMPRIMENTO DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DE QUE TRATA A EMENDA
CONSTITUCIONAL 127/2022, para que seja analisado e posteriormente
aprovado pelos nobres Edis deste Poder Legislativo.

Valho-me da oportunidade para
reiterar votos de estima e consideracio.

Atenciosamente.
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ELTON FABIO LAZARETTI
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JOELMIR BATISTA SOARES

=D.D — PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O piso salarial nacional do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de
enfermagem, fol instituido pela Emenda Constitucional n°® 124 de 14 de julho de
2022, acrescentando os §§ 12 e 12 ao art. 198, da Constituicdo Federal, estabelecendo
a necessidade de lei federal para confirmagdo do piso e garantindo aos entes
publicos até o final de 2022, para adequacdo & nova lei

Nesse sentido foi aprovada a Lei Federal n® 14.434 de 04 de agosto de 2022 que
instituiu o Piso Nacional no valor de R$ 4.750,00 para enfermeiros, 70% desse valor
para tecnicos de enfermagem, e 50% para parteiras e auxiliares de enfermagem.

A Confederacdo Nacional de Salde, Hospitais e Estabelecimentos e Servicos
(CNSaude), confederagdo  sindical  propds  ACAO DIRETA  DE
INCONSTITUCIONALIDADE — ADI 7222, no Supremo Tribunal Federal (STF), com
pedido de concesséo de medida acautelatdria, para suspender a Lei até o julgamento
de mérito, alegando vicios quanto a constitucionalidade formal e material: (i) vicio de
iniciativa; (i) ofensa a autonomia orcamentaria dos entes publicos; e (iii) ndo
indicagdo das fontes de custeio para a implementacdo da medida.

Em decisdo cautelar, ou seja, antes do julgamento definitivo, o ministro Luis
Roberto Barroso suspendeu os efeitos da Lei n° 14.434, de 2022 e solicitou
esclarecimentos a instituices publicas e privadas sobre os impactos financeiros da
decisdo e os riscos para a empregabilidade no setor. Seguindo a cronologia dos
regramentos para implementacdo do piso nacional, foi aprovada a Emenda
Constitucional n® 127, de 22 de dezembro de 2022, que estabelece a competéncia
da Unido, nos termos da lei, para prestar assisténcia financeira complementar aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e as entidades filantrépicas, bem como
aos prestadores de servigos contratados que atendam, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de seus pacientes pelo sistema Unico de salde, para o cumprimento dos
referidos pisos salariais.

Seguindo a logica cronoldgica, foi aprovada a Lei n° 14.581, de 11 de maio de
2023, que abre crédito especial de R$ 7,3 bilhdes no orcamento do Fundo Nacional
de Salde para garantir a Estados e Municipios o auxilio financeiro complementar da
Unido para pagamento do Piso Nacional da Enfermagem.

Com a aprovagdo de crédito especial para que a Unido viabilize o auxilio
financeiro aos Estados, Municipios e Distrito Federal, bem como a edicao da Portaria
GM/MS n° 597, de 12 de maio de 2023, que estabeleceu regras para a transferéncia
dos recursos da Unifio para a assisténcia financeira complementar, o ministro Luis
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Roberto Barroso, nos autos da ADI 7222, restabeleceu os efeitos da lei do piso
salarial nacional para as categorias da enfermagem e, em deciséo colegiada, o STF
também fixou que, caso ndo haja acordo coletivo, o piso deve ser pago aos
trabalhadores do setor privado em um prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
publicacéo da ata do julgamento, decidindo ainda que o pagamento do piso salarial
deve ser proporcional & carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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Em relacdo ao setor publico, ficou definido que o piso deve ser pago por Estados
e Municipios na medida e nos limites dos repasses federais, e que, o piso tem como
marco o més de maio de 2023. Decisdo do STF, publicada em 03/07/2023,
referendou a decisdo que revogou parcialmente a medida cautelar anteriormente
ratificada na ADI 7222, sem julgamento do mérito e reconhece a constitucionalidade
da Lei n° 14.434/2022, com a incidéncia de alguns condicionantes aplicaveis aos
municipios, nos seguintes termos:

L]

A responsabilidade pelo pagamento da diferenga salarial para o cumprimento

do piso é exclusiva da Unido Federal,

e A Lei n2 14.434/22 aplica-se aos servidores dos municipios e as suas
respectivas autarquias e fundagbes, bem como aos profissionais contratados
pelas entidades privadas que atendam no minimo 60% ao SUS;

o O pagamento da diferenca salarial, por parte dos municipios fica limitado ao
“quanto disponibilizado a titulo de assisténcia financeira complementar’, por
parte da Unido Federal;

« No caso de eventual insuficiéncia financeira complementar devida para os

municipios para o piso, compete exclusivamente a Unido providenciar creditos

suplementares provenientes do cancelamento, total ou parcial, de dotagdes.

Por fim, a Portaria GM/MS n° 1.135, de 16 de agosto de 2023, que substitul a
Portaria GM/MS n° 597, de 2023 estabeleceu novos critérios e procedimentos para o
repasse da assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento
do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
dispbe sobre as transferéncias referentes ao exerciclo de 2023

Assim, nobres Vereadores sao estas as razdes de fato e de direito que justificam
a proposicdo do projeto de lei que autoriza ao Poder Executivo a complementar o
piso nacional dos profissionais das categorias de enfermeiro, técnico de enfermagem,
auxiliar de enfermagem, instituido pela Lei n°® 14.434, de 04 de agosto de 2022, até o

limite da assisténcia financeira complementar repassada pela Unido através do Fundo
Nacional de Saude.
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Sendo o que se oferece para o momento, colocamo-nos a disposicio para
outros esclarecimentos, renovando protestos de estima e consideraco.

Cafeara, 17 de novembro de 2023.
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PROJETO DE LEI N.

SUMULA.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REPASSAR
RECURSOS RECEBIDOS DA UNIAO PARA
CUMPRIMENTO DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DE QUE TRATA A EMENDA
CONSTITUCIONAL 127/2022.

Art. 1° - Fica assegurado o recebimento do Piso Salarial Nacional para os cargos de
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem do quadro de pessoal
permanente do Municipio de Cafeara, Estado do Parana, que possuirem vencimentos
inferiores aos valores estabelecidos na Lei Federal n°. 14.434 de 04 de agosto de
2022.

Art. 2° O pagamento do vencimento a que se refere a Lei Federal n. 14.434/2022,
sera efetivado em codigo préprio, com valor correspondente a diferenca entre o Piso
Salarial Nacional e o vencimento fixado na Classe e Nivel ao qual esta posicionado o
servidor constante da Lei Municipal n° 362/2011 com suas alteracOes posteriores, em
forma de complemento salarial, sendo devido o pagamento do 13° salario.

§1° - Sobre o valor do complemento, incidira todos os descontos obrigatérios,

inclusive previdenciarios, que serdo vertidos ao regime previdenciario que o servidor
publico estiver vinculado.

§2° O valor a que se refere o artigo 2° serd custeado com recursos financeiros
oriundos da Unido, conforme Portaria GM/MS n°. 597, de 12 de maio de 2023,

publicado no Didrio Oficial da Unido em 12 de maio de 2023 e suas alteracoes
postertiores.

§3° - O valor do complemento salarial, pago em verba apartada, ndo serd
considerado como base de calculo para avanco, progressao ou promocao funcional
estabelecida em Lei municipal, bem como para pagamento de qlingiénio.

Art. 3° - Em caso de suspens&o dos recursos de assisténcia financeira complementar
da Unido, o pagamento do vencimento dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem ser4 efetivado exclusivamente na forma da Let Municipal
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n° 262/2011 e suas alteracdes posteriores (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo
dos servidores do Municipio de Cafeara).

Art. 4° - Aplica-se aos contratados de forma temporaria, o disposto nesta Lei,
naquilo que couber.

Art. 5° - A autorizacdo instituida pela presente Lei destina-se a abertura de crédito
suplementar orcamentario até o valor necessario ao cumprimento das obrigacées e
abrange o exercicio financeiro de 2023, podendo ser regulamentado por decreto os
Casos OMissos.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos
remuneratorios retroagem ao dia 1° de maio de 2023.

Cafeara-PR, aos 17 de novembro de 2023.
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