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Oficio n°® 032/2025 Cafeara-PR, 14 de margo de 2025.

Ao Exmo Senhor:

ISAAC MAIA LEMES

D.C. Presidente da Camara Municipal de Cafeara

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei que “Autoriza o Executivo Municipal a
Conceder Recomposigdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais e
Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal de Cafeara e da Outras
Providéncias”.

Senhor Presidente:

Encaminhamos a esta Egrégia casa de Leis, o Projeto de
Lei que “Autoriza o Executivo Municipal a Conceder Recomposicdo Geral
Anual aos Servidores Publicos Municipais e Agentes Politicos do Poder
Executivo Municipal de Cafeara e da Outras Providéncias”, para que seja
anzlisado e posteriormente aprovado pelos Edis desta Casa.

Informamos que os projetos de Lei estdo acompanhados
de Estimativa de Impacto Financeiro e Orgamentario e Declaragao do Ordenador da
Adequagao Orgcamentaria.

Contando desde ja com a aprovagao do referido Projeto,

aproveito para renovar a todos, votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

/l y
‘J‘"”/j?i Y&y WYY
ELTON FABIO LAZARETT
Prefeito Municipal




PROJETO DE LEI N° /2025

Samula: AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONCEDER RECOMPOSICAO GERAL ANUAL AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E AGENTES
POLITICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE CAFEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de CAFEARA, Estado do Parana, aprovou, e eu

Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder recomposi¢ao
salarial aos Servidores Municipais Ativos do Quadro Geral, incluindo os Inativos e
Pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Municipal de Cafeara, no percentual de
6,37% (seis inteiros e trinta e sete centésimos por cento), segundo o indice de inflagao,
divulgado pelo IPCA/IBGE, relativo a perda inflacionaria acumulada no periodo de janeiro de
2024 a fevereiro de 2025.

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial
(aumento real), aos Servidores Municipais Ativos do Quadro Geral, incluindo os Inativos e
Pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Municipal de Cafeara, no percentual de

3,63% (trés inteiros e sessenta e trés centésimos por cento).

Paragrafo Gnico — Nao havera incidéncia do reajuste salarial, mencionado
no Art. 2°, nas tabelas dos Art. 4°, Art. 5° e anexo VIl do Art. 10, desta Lei.

Art. 3° - Fica alterada a Tabela de Vencimentos da Lei 362/2011, que

passa a fazer parte da presente Lei, conforme Anexo |.

Art. 4° - Ficam alteradas as Tabelas dos valores dos Simbolos dos Cargos
Comissionados da Lei 353/2011 e valores das Fungbes Gratificadas da Lei 483/2017, que

passam a fazer parte da presente Lei, conforme Anexo Il e Anexo Ill.

Art. 5° - Ficam alterados os valores do Adicional por Plantdo da Lei

484/2017, que passa a fazer parte da presente Lei, conforme anexo IV.

Art. 7° - Aos Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal, Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretarios, fica concedida a recomposi¢io salarial de 6,37% (seis inteiros e

//é trinta e sete centésimos por cento), segundo o indice de inflagdo, divulgado pelo
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IPCA/NIBGE, relativo a perda inflacionaria acumulada no periodo de janeiro de 2024 a
feverziro de 2025.

Art. 8° - Aos profissionais ativos do Magistério Publico Municipal de
Cafearzs, fica concedida a recomposicéo salarial de 6,37% (seis inteiros e trinta e sete
centésimos por cento), segundo o indice de inflagéo, divulgado pelo IPCA/IBGE, relativo a

perca inflacionaria acumulada no periodo de janeiro de 2024 a fevereiro de 2025.

Art. 9°. - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial
(aumento real), aos profissionais ativos do Magistério Publico Municipal de Cafeara, no

percentual de 3,63% (trés inteiros e sessenta e trés centésimos por cento).

Art. 10. Ficam alteradas as tabelas de vencimento, constantes dos anexos
IV e vl e os artigos 61, 62 e 63 da Lei Municipal n°. 243/2005 - Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Cafeara - os quais passam a

fazer parte da presente Lei, conforme anexos V, Vi e VII.

Art. 11. - Esta Lei entrard em vigor a partir da sua publicagéo, com efeito

refrcativo a 1° de margo de 2025.

Cafeara - PR, 12 de margo de 2025.

“Prefeito Municipal”



eoer0z | vzcesoz | seevoz | orveror | evzzzoz | szzzooz | zovessr | v2z961 | oveersr | ooiwesr | erososh | zeness | zi'sgwl | zzoeysh | SL0e8L | 68'SZL8L | TrOPELL | vi'8SLLL | 1BTESLL | Z9BILL
092 652 852 152 962 4 6z £62 752 17/ 052 672 ¥z e 95z [ 4 (4 vz e 874
aravzsl | wwecon | sereosel | seeesol | zzessor | ersorer | soovzer | osssoar | vegzest | seeasst | 207196k | viwsysl | BO'SOESE | 99'€SMSL | ZS'€00GH | L6'%S8YL | 68409k | L2EeSWL | BOBIYVL | vEGLIYL
(74 6€2 82 1£2 952 (14 vez 74 et 1£2 0z 622 92z V144 922 622 2z £z2 544 12z
ovelvl | sovesel | osieseer | zemicer | evzeser | oerve | sswiest | sosier | igzsoer | oeeezt | zeserz | v98e9zt | oz'evseh | L0BLzL | S0'96CCL | MEWLVZL | LLESOTL | EVWESTLL | SEOIBTLL | L6691
0zz 612 81z 12 91z 51z 1z £1Z (474 e 0z 602 802 102 90z S0z 02 £0Z 202 107
wreasty | sogovn | ozssenr | cezezn | evierin | wzizon | zizisor | sovosor | rizegor | oziissor | ee'gsvor | 1S'7es0L | L26LZ0L | €6'2Lb0L | 9VALOOL | 6E'L6%® | 09%9/8%6 | 6086 | S6'€BYG | 08856
002 66} 26} L6} 964 G6h 61 €61 Z6} L6} 061 681 881 180 98} S8t y8L £81 8l 18k
sreees | eosoes | sseizs | zzeis | ovecos | sezees | cvwses | 9s'9ss | 96'6:98 | coves® | ee'sose | savzye | sziwes | 89'85Z8 | 16918 | 96960 | 08GLOB | E€¥9E6L | S8/SBY
08} 611 811 114 91} Sib e £l 41 ] 0Ll 69} 894 191 991 591 ok £94 291 191
so'ossr | eowors | seseor | wensss | ewosye | sveovr | evezes | 099szs | S2vBLL | LGELLL | BLERDY orp069 | p0'9e8'9 | 9e'e9r9 | ve'l0L9 | 66'7€99 | 086959 | 9TY0S9 | 98'6Er9
09} 651 861 15 454 ) b Ll ¢s) 15 ust 3 g4 iz yvs 97 poi 27 v b
oveses | 7169 | evosz | ssesrg | ieuera | voasoe | 259000 | ovuses | zz'gess | ee'6e8s | 0zeuLs | s0Sis | 9psS9s | vbT09S | 8'9vS'S | S0TEYS | /9uEvS | £8EBEG | ESOEE'S | SLLAZS
ok 33} 8¢l 14 9¢k 5Ch ek £k wh Mk 0ch 624 87} P} 9zl Gzl A £zl 7zl 12l
0s'szzs | orens | oeseais | ozeios | o9nzos | esier | sezzev | ie'essv | 99'seev | esuiLv | 50ty | vees9v | 9ELE9V | S¥UESY | 66'SYSY | 86°005% | Lv9Syv | 6CTWY | 9BV | SESCEY
0zh 6} 8k 11 9hh o1h piL 11 41 b 01 601 801 01 90l S0k Ol £ol 01 1O}
cczezy | svovey | wsety | ossosivy | ozvsiiy | sewior | ceweoy | eevses | vewsse | sesiet | ze'osge | essest | €5°008€ | 06294€ | veSese | SLBB9E | €2eS9E | L09K9C | [T0SSE | C8WYSE
00} 66 96 16 96 56 6 £6 6 16 06 68 88 18 98 8 8 £8 4 18
2605t | ssveve | ssowe | osoore | zozeee | sesees | zeoes | esesze | zviwze | sosoze | oguzve | sesvit | OL%LLE | 98'€B0E | €EESOE | 0L'ec0e | oveesz | €GE9BT | BL'WEST | YHSO6T
08 6L 8L L 91 (7] vl £l 4] 9] 0z 69 89 19 99 () 9 £9 29 19
eaez | ssuvsz | oreiez | srierz | wevore | creecz | soeocz | wezesz | szesez | esseoe | we'togr | ovesst | e97ese | ee'uesT | ve'tose | 9SAsbe | €0ESyZ | wewe | 0LWOT | 687086
09 66 85 IS 95 (34 s £5 zs IS 0§ 6F 8 1y oF sy v £y (42 i
zesser | esceez | sgoiez | esuszz | ecsazz | oszvez | ozozzz | weesbz | weosve | eessiz | sovelz | zeziiz | o00z60z | e¢'hoz | 840507 | Ly0S0Z | LE0L0C | Sv0B6L | 8L0L6°L | vTlSEl
or 6¢ 3¢ it 9¢ ge ¥e £8 e ie 0¢ 02 8z i 9 e ¥2 ¥4 z ¥/
zsieet | ooszier | ogeser | tiszer | owstaser | ov'sest | oeeiey | weol | ouveLL | Sveast | sweost | Svesct | Gye9sL | SvB9LL | GYR9LL | GY69LL | Gve9st | Sve9LL | SPESLL | SYB8LL
0z 6l 8k 1} 9l (41 ! £h zL L 0L f ] ! 9 G ¥ £ z 1
SIZAIN

%01 — G¢0¢c/

oN 1371 @p 013foid — SOLNIWIONIA 30 v13aVl

| OX3aNV




>

ANEXO Il - Projeto de Lei n° 12025 - 6,37%

VALORES DOS SiMBOLOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

SimBOLO VALORES
CC - 01 5.668,41
celonlpt 5.243,28
CC-03 4.852,15
e 448655
CC-05 4.149,25
_cCc-06 13.837,51
CC - 07 3.548,40
Cclos 3.264,96
CC - 09 3.035,43
. iec 10 2.805,84
ANEXO lll - Projeto de Lei n° 12025 - 6,37%
VALORES DOS SIMBOLOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA
simBOLO VALORES
FG - 01 4.536,08
EGEZ02 ] 1425244
FG-03 3.968,80
TFGc o4  3.685,16
~ FG-05 3.401,52
__FG-06 3.117,88
FG-07 2.834,23
ARG ooa e 2.550,79
FG - 09 2.267,34
YEG 10 1.983,96
FG - 11 1.700,52
FG-12 1.417,09
FG-13 1.133,66
ECnl4ds 850,24
FG- 15 566,60
S EGLA6 283,40
ANEXO IV - Projeto de Lei n° 12025 - 6,37%
VALORES DOS PLANTOES
Ll PLANTAO PLANTAO | PLANTAO PLANTAO
24 HORAS 16 HORAS | 12 HORAS 08 HORAS
Médico R$ 3.140,14 |R$2.093,42|R$ 1.570,06 R$ 1.046,72
Enfermeiro R$ 697,81 R$ 465,02 | R$ 348,76 R$ 232,51
Téc. Enfermagem R$ 523,36 R$ 348,91 | R$ 261,67 R$ 174,45
Aux. Enfermagem R$ 523,36 R$ 348,91 | RY$ 261,67 R$ 174,45
Motorista R$ 523,36 R$ 348,91 | R$ 261,67 R$ 174,45
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ANEXO VII — Projeto de Lei n° 12025 - 6,37%

Gratificagcao pelo exercicio das funcdes de Diregdo de Escola do Ensino Fundamental

Professor com carga horaria de 20 horas 4.641,87
Profissional do magistério com dois cargos de jornada de vinte horas semanais 2.101,97
Educador Infantil com 40 horas semanais 2.101,97
Gratificacao pelo exercicio das fungées de Diregdo no Centro de Educacgdo Infantil

Educador Infantil 1.404,19
Professor com 20 horas 3.941,21

Gratificacao pelo exercicio das funcdes de Orientagao Educacional (pedagégico)

Professor 20 horas 702,09
Professor 40 horas 1.053,14
Educador Infantil 40 horas 1.053,14

Gratificagao pelo exercicio das fungées de professor de Sala Especial (Recursos

Multifuncionais)

Professor 20 horas 702,09
Professor 40 horas 1.053,14
Educador Infantil 40 horas 1.053,14




DE CAFEARA|

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 12025

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagédo desta Egregia Casa de Leis o presente
Projeto de Lei que autoriza o Executivo Municipal a conceder a Recomposi¢do Geral
Anual aos Servidores Publicos Municipais e Agentes Politicos do Poder Executivo
Municipal de Cafeara, bem como outras providéncias relacionadas.

A presente iniciativa tem como fundamento a necessidade de garantir a
recomposicao das perdas inflacionarias acumuladas no periodo de janeiro de 2024 a
fevereiro de 2025, conforme indice de inflagdo divulgado pelo IPCA/IBGE. E de suma
importancia assegurar que o poder aquisitivo dos servidores municipais seja preservado,
garantindo assim a valorizagdo da categoria e a continuidade de um servigo publico
eficiente e de qualidade para a populacao.

O Projeto de Lei ora apresentado contempla:
1.  Recomposicao Salarial:

o Aos Servidores Municipais Ativos, incluindo os Inativos e
Pensioristas do Regime Proprio de Previdéncia Municipal de Cafeara, no percentual de
6,37% (seis inteiros e trinta e sete centésimos por cento), com base na inflagao
acumulada.

o  Aos Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal, Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios, no mesmo percentual de 6,37%.

o  Aos profissionais ativos do Magistério Publico Municipal de Cafeara,
aplicando-se igualmente a recomposicao de 6,37%.

2. Reajuste Salarial (Aumento Real):

o  Aos Servidores Municipais Ativos, Inativos e Pensionistas do Regime
Proprio de Previdéncia Municipal de Cafeara, no percentual de 3,63% (trés inteiros e
sessenta e trés centésimos por cento).

o  Aos profissionais ativos do Magistério Publico Municipal de Cafeara,
também no percentual de 3,63%.

3. Alteragdes nas Tabelas de Vencimentos e Beneficios:



o Ajuste nas tabelas de vencimentos da Lei 362/2011.

o  Ajuste nos valores dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
previstos nas Leis 353/2011 e 483/2017.

o Modificagéo dos valores do Adicional por Plantao da Lei 484/2017.
4. Impacto Orgamentario e Financeiro:

o O impacto financeiro mensal estimado é de R$ 214.235,38,
totalizando um impacto anual de R$ 2.570.824,58.

o As projegdes da Receita Corrente Liquida (RCL) demonstram que a
medida & plenamente compativel com a capacidade financeira do Municipio, respeitando
os limizes estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

o ApoOs a aprovagdo do Projeto de Lei, a despesa com pessoal
representara 48,68% da Receita Corrente Liquida, mantendo-se abaixo do limite
prudercizl de 51,30% e do limite maximo de 54% fixado pela LRF.

Diante do exposto, considerando a relevancia desta proposigédo para a
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro da Administragdo Municipal e a
valorizacdo dos servidores municipais, submeto o presente Projeto de Lei a elevada
aprecia¢do dos Nobres Vereadores, solicitando sua aprovagao em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

by
Eit NI e

Prefeito Municipal de Cafeara




MUNICIPIO DE CAFEARA

ESTADO DO PARANA - PR

DIVISAO DE CONTABILIDADE E TRIBUTAGAO

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 02/2025 DATA: 12 /03/2025

SOLICITACAO PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEARA

PROJETO DE LEI:

a) RECOMPOSICAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES PUBLICOS
ACAO DE GOVERNO MUNICIPAIS E AGENTES POLITICOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE CAFEARA.

1. INTRODUCAO

Este RIOF - Relatorio de Impacto Orgamentario e Financeiro, visa
subsidiar o Projeto de Lei que dispde sobre a Recomposicdo Geral Anual aos
Servidores Publicos Municipais e Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal
de Cafeara, conforme abaixo:

Tabela: I

Projeto de Lei Sintese do conteudo

[- Concede recomposi¢dao salarial aos Servidores
Municipais Ativos, incluindo os Inativos e
a) RECOMPOSICAO GERAL ANUAL | Pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia

AOS SERVIDORES PUBLICOS s 0/ -
MUNICIPAIS E_ AGENTES Municipal de Cafeara, no percentual de 6,37%;

POLITICOS DO PODER | 11. Conceder reajuste salarial (aumento real), aos
EXECUTIVO MUNICIPAL DE . . . . . .
CAFEARA. Servidores Municipais Ativos, incluindo os Inativos

e Pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia
Municipal de Cafeara, no percentual de 3,63%.

Tabela: 11
. . Impacto Financeiro Impacto Financeiro
Projeto de Lei
Mensal Anual

a) R_ECOMPOSICAO GERAL ANUAL
AOS SERVIDORES PUBLICOS
MBI B aGERTES 214.235,38 2.570.824,58
POLITICOS DO PODER ’ !
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
CAFEARA.

2. DO OBJETO

Estimativa de Impacto Orcamentdrio e Financeiro, para subsidiar os
Projeto de Lei que disp6e sobre a Recomposicdo Geral Anual aos Servidores Publicos
Muricipais e Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal de Cafeara.

3. PREVISAO LEGAL

O relatorio esta previsto na Lei Complementar n? 101/2000, em seu
Art. 16, Incisos 1 e IlI, para a cria¢do, expansdo ou aperfeicoamento de acao



MUNICIPIO DE CAFEARA

ESTADO DO PARANA - PR

DIVISAO DE CONTABILIDADE E TRIBUTAGAO

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 02/2025 DATA: 12 /03/2025

governamental que acarrete aumento da despesa.

4. DA TIPIFICACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

A presente A¢do Governamental se conforma com o previsto na
Lei de Responsabilidade Fiscal - L.C. n? 101/00, como segue:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentdarias.

5. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Anexo III, IN n? 142/2018 TCE/PR)

a) PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
Este quadro apresenta a projecdo da Receita Corrente Liquida para os
exercicios de 2025 a 2027.

QUADRO I - PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

_ Valor Previsto Valor Previsto Valor Previsto

EVENTOS para 2025 para 2026 para 2027
Receita Corrente Liquida(™) 30.203.000,00 32.537.000,00 35.076.000,00
R. C. Liguida Projetada 33.732.585,31 39.113.244,53 45.352.168,64

* Anexos para elaboragao da LDO

Para elaboragdo da Receita Corrente Liquida - RCL, que é base para apuracdo dos limites
de gastos com pessoal, e conforme descrito acima, utilizou-se a varia¢do entre os
exercicios de 2020 a 2024.
Base de Cdlculo - Crescimento da RCL ajustada: Exercicio: Valor

RCL 2020: 16.185.540,27

RCL 2021: 17.965.120,22

RCL 2022:  22.550.736,07

RCL 2023:  24.791.477,93

RCL 2024:  29.092.122,77

Crescimento Médio da RCL Ajustada: 15,95%

Aumento Permanente da RCL 2025:
(RCL 2024 * 15,95%) = (29.092.122,77 * 15,95%) = 33.732.585,31

Aumento Permanente da RCL 2026:
(RCL 2025 * 15,95%) = (33.732.585,31* 15,95%) = 39.113.244,53 }

[
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Aumento Permanente da RCL 2027:
(RCL 2026 * 15,95%) = (39.113.244,53* 15,95%) = 45.352.168,64

DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO ANUAL

Em cumprimento as determinagoes do art. 16 da Lei Complementar n®
101, de 04 de margo de 2000, demonstramos nas planilhas a seguir os percentuais e o
montante de desembolso a ser gerado quando da aprovagao dos Projetos de Lei descritos
nas “Tabela le II”.

QUADRO II - PROJECAO DE DESEMBOLSO ANTES DA APROVACAO DO PROJETO
DE LEL

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DESCRICAO 2025 2026 2027
Total do Gasto com Pessoal
(12 meses)
Base: RELATORIO DE GESTAO
FISCAL -31/12/2024
acrescido de: (1% elevacgao 13.462.189,32 14.399.696,18 15.402.491,03
por desempenho mais média
do IPCA dos ultimos 5 anos
5,96% e previsao de aumento
real de 4% em 2025)
SUB-TOTAL 13.462.189,32 14.399.696,18 15.402.491,03
% sobre o crescimento
Médio da Receita
% sobre os Projetado na
LDO(*)

39,91 36,82 33,96

44,57 44,26 43,91

(*) Aplicado o percentual de crescimento da RCL

QUADRO III- PROJECAO DE DESEMBOLSO APOS PROVACAO DO PROJETO DE LEI.
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DESCRICAO 2025 2026 2027
Total do Gasto com Pessoal
(12 meses)

Base: RELATORIO DE GESTAO
FISCAL - 31/12/2024
acrescido de: (1% elevacgao
por desempenho mais do IPCA 13.427.414,39 14.501.607,54 15.661.736,15
janeiro ce 2024 a fevereiro de
2025 de 6,37 e aumento real
de 3,63 em 2025) sendo
gratificacoes e plantées 6,37%

= () [
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Aprovacao do Projeto de Lei
que ALTERA A TABELA DO §
22 DO ARTIGO 63 DA LEI 13.436,15 18.731,08 20.035,50
243/2005 - considerando o
reajuste de 6,37% = (1I);
Contratacdes realizadas de
janeiro a fevereiro de 2025 = 1.068.284,64 1.153.747,41 1.246.047,20
(111)
ContratagGes programadas
3.722, 209.220,41 225.958,04
para marc¢o de 2025 = (IV) 193 60
SUB-TOTAL (V)=
(L++1T1+1V) 14.702.857,78 15.883.306,44 17.153.776,89
% sobre o crescimento
Médio da Receita = (VI) $3,99 0,6 S04
% sobre os Projetado na
LDO(*) = (VII) 48,68 48,82 48,90
(*) Aplicado o percentual de crescimento da RCL
COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Limites - Lei de Responsabilidade Fiscal - Terceiro Quadrimestre de 2024
Limite MAXIMO e 54,00%
Limite Prudencial e 51,30%
Despesa Realizada até 31/12/2024 41,70%
Despesa apds a aprovag¢do do Projetosde Lei ... . 48,68%

ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL

Apresentamos na planilha abaixo a proje¢do do Limite de Gastos com Pessoal, tendo como
base nas projeg¢des da Receita Corrente Liquida apurada no QUADRO I e a Projegdo dos
Gastos com Pessoal QUADRO II1.

QUADRO IV- PROJECAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL

. Valor Projetado | Valor Projetado | Valor Projetado
PISCRIMINALAL para 2025 para 2026 para 2027
Projecao Receita Corrente Liquida 33.732.585,31 39.113.244,53 45.352.168,64
Projecao da Despesa com Pessoal 14.702.857,78 15.883.306,44 17.153.776,89
Projecdo do Percentual de Gastos
com Pessoal - Crescimento médio 43,59 40,61 37,82
da receita
Projecao do Percentual de Gastos
com Pessoal - Projetado na LDO 16,58 il 48,90

Por fim de acordo com os valores apresentados no QUADRO 1V,
verificamos que se a Receita Corrente Liquida manter o crescimento constante, conforme
apurado no QUADRO [, em 2025, apés a aprovagao do projeto de Lei, o indice de gastos
com pessoal atingira 43,59%, ficando dentro do limite nomal, seguindo normal pelos dois /
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exercicios seguintes. Se observarmos pela proje¢do para a LDO, o indice sobe para
48,68% r.o exercicio atual, 48,82% para 2026 e 48,90% para 2027, lembrando que para
202€ e 2027 estamos programando 7,00% de aumento geral considerando a
recomposicdo e reajuste e 1,00% para elevagdes.

6.DA AVALIACAO DA DESPESA COM PESSOAL NO INDICE DA LRF
6.1. INDICE DE PESSOAL ATUAL

O TCE/PR orienta a soma de algumas despesas considerando “Outras Despesas
de Pesscal decorrentes de Contratos deTerceirizagao (exceto elemento 34)". Neste
contexto e seguindo a orienta¢do do Tribunal de Contas, o Municipio vem utilizando
a classif'cacdo correta na contabilizagdo das despesas, efetuando empenhos nos
elementos 30 e 39, além daqueles empenhados no eleento 34. Observa-se também o
Ajuste na Receita Corrente Liquida, referente as receitas advindas de emendas
parlamentares, e os recursos para pagamento dos agentes comunitarios de satude, as
quais sidc desconsideradas para o efeito de calculo do indice com pessoal.

6.2 - EVOLUCAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - LRF art. 20,22 e 23
a) Tabela da Despesa com Pessoal do Poder Executivo:

Data Base Receita Corrente Despesa Total com % Situagao
Liquida Pessoal Despendido

31/12/2019 15.105.958,17(*) 7.298.780,58 48,32% Normal
31/12/2020 16.185.540,27(*) 7.698.995,53 47,57% Normal
31/12/2021 17.965.120,22(*) 7.701.446,42 42,87% Normal
31/12/2022 22.550.736,07(*) 9.520.264,11 42,22% Normal
31/10/2023 23.859.563,15 (*) 11.605.836,90 48,64% Alerta
31/12/2023 24.791.477,93 (*) 12.039.723,93 48,56% Normal
31/12/2024 29.092.122,77 (*) 12.132.033,20 41,70% Normal

Fonte: Sistzma de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana - Relatério emitido
em: 2G/02/2025 13:52 - Situagdes: 1. Normal; 2. Extrapolagdo; 3. Alerta 90%; 4. Alerta 95%; (*) RCL ajustada.

7. DO RELATORIO

[ - A Receita Corrente Liquida para o exercicio atual e os dois préximos exercicios,
foi projetada, levando-se em conta o crescimento médio da RCL, nos ultimos cinco
anos que gerou um crescimeto médio de 15,95%;

Os valcres indicam um impacto gerenciavel dentro da Receita Corrente Liquida

(RCL) projetada para os préximos anos, que apresenta um crescimento medio de
15,35%.

Il - A Despesa com pessoal, possui adequac¢do orcamentdria e financeira com a Lel
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Orcamentaria de 2025, pois somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas nos programas de trabalho, e com as alteracdes

orcamentdrias a serem realizadas, os valores serdo compativeis.

O percentual de despesas com pessoal apds a aprovacao do Projeto de Lei sera,
considerando o modelo mais conservador ou seja a Projegao da Receita Corrente
Liquida definida na LDO, de 48,68% em 2025, abaixo do limite prudencial de
51,30% e do limite maximo de 54% estabelecido pela LRF. Portanto, os limites
fiscais continuam sendo respeitados.

IIl - A despesa foi estimada com base nas despesas Previstas na LOA e LDO para
2025 bem como nos Anexos de Despesas com pessoal da LRF emitido pelo SIM-AM
do TCE-PR;

[V - O indice de Pessoal projetado/estimado para 2025, é de 48,68%, ficando
dentro do limite Normal, porém 0,08% acima do limite de alerta;

Desta forma pode-se concluir que o Projeto de Lei que dispde sobre a
Recomposicdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais e Agentes Politicos
do Poder Executivo Municipal de Cafeara, ndo IMPACTARA o plano or¢amentério,
e pelos calculos apresentados, ndo prejudicard as metas fiscais do municipio em
especial as relacionadas a despesa com pessoal.

Opina-se, portanto, buscando a observancia dos principios que
norteam a administracdo publica - legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, pela viabilidade técnica contdbil, orcamentdria e
financeira, dos Projetos de Lei, recomendando sua aprovagao pelo Legislativo
Municipal.

0 Relatério em tela, faz mensdo somente na aplicagdo dos referidos
projetos de lei quando aprovados, cabe ao gestor municipal garantir o
acompanhamento dos gastos e a adogdo de medidas de controle necessarias para
manter o equilibrio fiscal.

E o Relatorio.
!

ff
{l

Cafeara, 12 de margo de -2025

!
|
Marcos)Rog‘él:ioS %res
Contador CRC/PR 050511/0-5
—
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Memorando: 02/2025

Cafeara, 12 de margo de 2025
Da: Divisdo de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Cafeara
Para: Prefeito Municipal de Cafeara
Assunto: Relatério de Impacto Or¢amentario e Financeiro e a Demonstragio da
Prévia Dota¢io Or¢camentdria, que visam subsidiar a aprovacao do Projeto de
Lei que dispde sobre a Recomposi¢ao Geral Anual aos Servidores Publicos

Municipais e Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal de Cafeara.

Prezado Senhor:

Através do presente, estamos encaminhando anexo, o Relatério de
Impacto Or¢amentdrio e Financeiro e a Demonstragio da Prévia Dotagao
Orgamentdria, exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal - L.C. n® 101/00, que tem
a finalidade de subsidiar a aprovac¢do do Projeto de Lei que que dispde sobre a
Recompcsi¢ao Geral Anual aos Servidores Ptblicos Municipais e Agentes Politicos do

Poder Executivo Municipal de Cafeara.

Atenciosamente: /

\/U\ §0,// Marcds Ragério Soares
\O N Contador CRC)(\PR 05 (511/0-5

T a@*’
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA ADEQUAGAO
ORCAMENTARIA

Declaro para os devidos fins de direito, objetivando
subsidiar o Projeto de Lei que autoriza o Executivo Municipal a conceder
Recomoosicéo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais e Agentes Politicos
dc Poder Executivo Municipal de Cafeara, que as despesas com a aprovagdo do
re‘eridc Projeto de Lei, tem adequagdo Orgamentaria e Financeira conforme Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e artigo 79 e demais

artigos da Lei 657/2024 — Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Cafeara, 12 de marc¢o de 2025

/U m U/ ol
ELTON FABIO LAZARETTI
“Prefeito Municipal”




