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MUNICIPIO DE CAFEARA

ESTADO DO PARANA - PR

DIVISAO DE CONTABILIDADE E TRIBUTACAQ

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 03/2025 DATA: 28/04/2025

SOLICITACAO PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEARA

PROJETO DE LEI:

a) ALTERA O ANEXO Il - TABELA DE HABILITACAO MiNIMA,
VENCIMENTO INICIAL E NUMERO DE VAGAS PARA CADA CARGO,
DA LEI COMPLEMENTAR N° 362 /2011.

ACAO DE GOVERNO

1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Impacto Orcamentdrio e Financeiro (RIOF)
tem como objetivo subsidiar a anélise do Projeto de Lei que propde a alteracdo do
Anexo II da Lei Complementar n° 362/2011, que trata da Organizacio do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos do Municipio de Cafeara.
A alteragdo prevé ajustes na Tabela de Habilitagio Minima, Vencimento Inicial e
Numero de Vagas para os cargos mencionados.

A seguir, apresentamos os impactos financeiros decorrentes da
alteracdo proposta:

Tabela: I
| Impacto Financeiro Impacto Financeiro
Projeto de Lei P P
Mensal Anual
a) Altera o Anexo Il - Tabela De |
Habilitacdo Minima,
Vencimento Inicial e Nimero de 31.646,97 420.904,69

Vagas para cada cargo, da Lei
Complementar N° 362/2011.

(-) Gastos ja computados - RPA

e horas extras - base margo de :
2025 - Offcio 2172025 da ?4-090’38 320.402,05

Secretaria de Satde.

Impacto Financeiro Ajustado [7.556,59 | 100.502,63

2. DO OBJETO

O objeto deste relatério é a Estimativa do Impacto Orgamentario e
Financeiro para subsidiar a analise do Projeto de Lei que altera o Anexo Il da Lei
Complementar n® 362/2011, visando ajustar o nimero de vagas para determinados
cargos no municipio.

3. PREVISAO LEGAL

Este relatério estd em conformidade com as exigéncias da Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente no Art.
16, Incisos I e II, que requer a estimativa do impacto orgamentario-financeiro para a
criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumentf
de despesa. /|
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4. DA TIPIFICACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

A acdo descrita no presente relatério esta de acordo com os preceitos
da Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. n® 101/00), conforme os artigos que tratam
da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢des governamentais com impacto
orcamentario-financeiro. A seguir, estdo os requisitos legais atendidos:

« Estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio de
vigéncia e nos dois subsequentes;

= Declaragio do ordenador da despesa sobre a adequacao
orgamentdria e financeira a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes
Org¢amentérias (LDO).

5.ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENT[\RIO-FINANCEIRO
(Anexo 111, IN n® 142/2018 TCE/PR)

a) Projec¢do da Receita Corrente Liquida (RCL)
A seguir, apresenta-se a projecao da Receita Corrente Liquida (RCL) do municipio
para os exercicios de 2025 a 2027:

QUADRO 1
| valor Previsto | valor Previsto | Valor Previsto
EERNTOS para 2025 | para2026 para 2027
Receita Corrente Liquida(*) 30.203.000,00 i 32.537.000,00 35.076.000,00
R. C. Liquida Projetada 33.732.585,31 | 39.113.244,53 45.352.168,64

* Anexos para elaboragdo da LDO

b) Calculo do Crescimento da RCL (2020-2024)
Considerando a variagio da RCL de 2020 a 2024, o crescimento médio anual ajustado
foi de 15,95%. A projecdo para os anps seguintes ¢é a seguinte:

Base de Calculo - Crescimento da RCL ajustada: Exercicio: Valor
RCL 2020:  16.185.540,27
RCL2021:  17.965.120,22
RCL 2022: 22.550.736,07
RCL 2023:  24.791.477,93
RCL 2024:  29.092.122,77

Crescimento Médio da RCL Ajustada: 15,95%

Aumento Permanente da RCL 2025:

(RCL 2024 * 15,95%) = (29.092.122,77 * 15,95%) = 33.732.585,31

Aumento Permanente da RCL 2026:

(RCL 2025 * 15,95%) = (33.732.585,31* 15,95%) = 39.113.244,53 l
Aumento Permanente da RCL 2027: )
(RCL 2026 * 15,95%) = (39.113.244,53* 15,95%) = 45.352.168,64
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c) Projec¢ao de Desembolso Anual
Apresentamos a proje¢ao dos gastos com pessoal para os anos de 2025 a 2027,
conforme os critérios da Lei de Responsabilidade Fiscal:

QUADRO II - ANTES DA APROVACAO DO PROJETO DE LEI

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

DESCRICAO 2025 2026 2027
RIIRR GBI X . 13.462.189,32 14.399.696,18 | 15.402.491,03
(12 meses)
SUB-TOTAL 13.462.189,32 14.399.696,18 15.402.491,03
% sobre o crescimento
Médio da Receita 3341 o 33,96
% sobre os Projetado na
LDO(*) i 44,5? 44_1,26 43,91
(*) Aplicado o percentual de crescimento da RCL
QUADRO III- APOS PROVACAO DO PROJETO DE LEI ]
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DESCRICAQ 2025 2026 2027
Total do Gasto com Pessoal
(12 meses)
Base: RELATORIO DE GESTAO
FISCAL - 31/12/2024 13.427.414,39 14.501.607,54 15.661.736,15
acrescido de: (1% elevacgao .
por desempenho e reajuste T
2025 10% = (1)
Lei 667/2025 ALTERA A
TABELA DO § 22 DO ARTIGO 13.436,15 18.731,08 20.035,50
63 DA LEI 243/2005 = (1I);
Contratagdes realizadas de X 53
janeiro  abril de 2025 = (111) 1.262.007,24 1.362.967,82 1.472.005,24
Aumento de Vagas para os
Cargos de AGENTE
ADMINISTRATIVO,
AGENTE DE SERVICOS
TECNICOS - TECNICO EM 100.502,63 108.542,84 117.226,27
ENFERMAGEM e AGENTE
UNIVERSITARIO -
ENFERMEIRO - (1V) 1
SUB-TOTAL (V)= 5
(I+11+1T1+1V) 14.803.360,41 15.991.849,28 17.271.003,16
% sobre o crescimento ‘
Médio da Receita = (VI) _ | 43,88 40,89 38,08
% sobre os Projetado na
LDO(*) = (VII) 49,01 49,15 49,24
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(*) Aplicado o percentual de crescimento da RCL

6. ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL

A seguir, apresentamos a proje¢do dos limites de gastos com pessoal com
base no Crescimento Médio da RCL, na Proje¢do da RCL e nas despesas com pessoal:

QUADRO IV- PROJ. DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL - Crescimento médio da

RCL
x Valor Projetado | Valor Projetado | Valor Projetado
RISERIMINACAD para 2025 para 2026 para 2027
Projecdao Receita Corrente Ligquida 33.732.585,31 39.113.244,53 45.352.168,64
Projecdo da Despesa com Pessoal 14.803.360,41 15.991.849,28 17.271.003,16
Projecdo do Percentual de Gastos 4388 40,89 38,08
com Pessoal _

QUADRO V- PROJ. DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL - RCL Projetada na LDO

DISCRIMINACAO

Valor Projetado

Valor Projetado

Valor Projetado

para 2025 para 2026 para 2027
Projecdo Receita Corrente Liquida 30.203.000,00 32.537.000,00 35.076.000,00
Projecao da Despesa com Pessoal 14.803.360,41 15.991.849,28 17.271.003,16
Proje¢do do Percentual de Gastos 49,01 49,15 49,24

com Pessoal

Limites da Lei de Responsabilidade Fiscal:

e Limite Maximo: 54%
¢ Limite Prudencial: 51,30%

e Despesa Realizada até 31/12/2024: 41,70%

Apés a aprovacgao do Projeto de Lei, o percentual de gastos com pessoal,
considerando o Projetado na LDO, sera de 49,01% em 2025, o que esta abaixo do limite
prudencial (51,30%) e do limite maximo (54%).

De acordo com os valores apresentados no QUADRO 1V, verificamos que
se a Receita Corrente Liquida manter o crescimento constante, conforme apurado no
QUADRO [, em 2025, apéds a aprovagao do projeto de Lei, o indice de gastos com pessoal
atingira 43,88%, ficando dentro do limite nomal, seguindo normal pelos dois exercicios
seguintes. Se observarmos pela projegdo [para a LDO, QUADRO V, o indice sobe para
49,01% no exercicio atual, 49,15% para 2Q26 e 49,24% para 2027, lembrando que para
2026 e 2027 estamos programando 7,00% de aumento geral considerando a
recomposi¢ao e reajuste e 1,00% para elev!agﬁes.

7. DA AVALIACAO DA DESPESA COM PESSOAL NO INDICE DA LRF

Indice de Pessoal Atual

Conforme orientagao do TCE/PR, a soma das despesas de pessoal deve considenar -

!/

7/ /
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“Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagcdo (exceto
elemento 34)". O municipio vem aplicando a classificagdo correta para contabilizacio
dessas despesas, conforme os elementos 30, 39 e 34, além de ajustes na Receita
Corrente Liquida relacionadas a emenrgas parlamentares.

Evolu¢do da Despesa com Pessoal (LRF Art. 20,22 e 23]

A evolugdo da despesa com pessoal ao longo dos anos estd demonstrada na tabela
abaixo:

Data Base | Receita Corrente |Despesa Total com % Situagdo
Liquida Pessoal Despendido

31/12/2019| 15.105.958,17(*) 7.298.780,58 48,32% Normal

31/12/2024| 29.092.122,77(*) 12,132.033,20 41,70% Normal

Fonte: Sistema de Informages Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paran - Relatério emitido
em: 20/02/2025 13:52 - Situagdes: 1. Normal; 2. Extrapolacio; 3. Alerta 90%: 4. Alerta 95%; (*) RCL ajustada.

8. CONCLUSAO

I - A Receita Corrente Liquida (RCL) parfa 0 exercicio atual e para os dois exercicios
subsequentes foi projetada com base no crescimento estimado na Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO), bem como no crescimento médio da RCL observado nos
altimos cinco anos, que apresentou uma taxa de crescimento médio de 15,95%. Os
valores projetados indicam que o impacto da alteragdo sera gerencidvel, tanto em
relagdo as metas estabelecidas na LDO quanto dentro da RCL projetada para os
proximos anos, que continua a refletir esse crescimento médio consistente de
15,95%; |

Il - A Despesa com pessoal, possui adequacdo orgamentdria e financeira com a Lei
Orgamentdria de 2025, pois somadas todas as despesas da mesma_espécie,
realizadas e a realizar, previstas nos programas de trabalho, e com as alteracgdes
orcamentarias a serem realizadas, os valores serdo compativeis;

III - O percentual de despesas com pessoal apés a aprovacgdo do Projeto de Lei sera
de 49,01% em 2025, utilizando uma abordagem conservadora, ou seja, com base na
proje¢do da Receita Corrente Liquida (RCL) definida na LDO. Este valor estd abaixo
do limite prudencial de 51,30% e do limite méximo de 54% estabelecido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), o que assegura que os limites fiscais continuario
sendo respeitados;

IV - A estimativa de despesa foi elaborada com base nas previsdes da Lei
Orgamentdria Anual (LOA) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) para 2025,
além de considerar os Anexos de Despesas com Pessoal da LRF, conforme emitido
pelo Sistema de Informagdes Municipais/(SIM-AM) do Tribunal de Contas do Estado
do Parana (TCE-PR); |
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V - O indice de despesas com pessoal projetado para 2025 é de 49,01%, o que
mantém o municipio dentro do limite normal estabelecido pela LRF. No entanto,
esse valor estad 0,41% acima do limite de alerta, o que requer monitoramento, mas
ainda dentro dos limites fiscais aceitaveis.

Desta forma pode-se concluir que o Projeto de Lei que dispde sobre a
alteragdo do Anexo Il - Tabela de Habilitagdo Minima, Vencimento Inicial e Nimero
de Vagas para Cada Cargo, da Lei Complementar n°® 362/2011, nio IMPACTARA o
plano or¢amentério, e pelos cédlculos apresentados, ndo prejudicara as metas fiscais
do municipio em especial as relacionadas a despesa com pessoal.

Opina-se, portanto, buscando a observancia dos principios que
norteam a administragdao publica - legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, pela viabilidade técnica contdbil, or¢camentaria e
financeira, do Projeto de Lei, recomendando sua aprova¢do pelo Legislativo
Municipal.

O Relatério em tela, faz mensdo somente na aplicagdo do referido
projeto de lei quando aprovado, cabe ao gestores municipais garantir o
acompanhamento dos gastos e a ado¢io de medidas de controle necessarias para
manter o equilibrio fiscal. ;
|

\
E o Relatdrio.

Cafeara, 28 de abril de 2025

i
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Marcos Rogério Soargs
Contador CRC/PR 050511/0-5
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Memorando: 03/2025

Cafeara, 28 de abril de 2025
Da: Divisdo de Contabilidade da Prefeitufa Municipal de Cafeara
Para: Prefeito Municipal de Cafeara |
Assunto: Relatério de Impacto Orgament;ﬁrio e Financeiro e a Demonstracio da
Prévia Dotac¢do Or¢camentaria, que visath subsidiar a aprovacio do Projeto de
Lei que dispde sobre a alteracio do Anéxo II - Tabela de Habilita¢do Minima,
Vencimento Inicial e Niumero de Vagas ;;;ara Cada Cargo, da Lei Complementar

n°362/2011.

Prezado Senhor:

Através do presente, estamos encaminhando anexo, o Relatério de
Impacto Orgamentario e Financeiro e a Demonstragdo da Prévia Dotacdo
Orcamentdria, exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal - L.C. n® 101/00, que tem
a finalidade de subsidiar a aprovacio do; Projeto de Lei que que dispde sobre a
alteracdo do Anexo Il - Tabela de Habilita(f;e"lo Minima, Vencimento Inicial e Nimero

de Vagas para Cada Cargo, da Lei Complementar n° 362/2011.

Atenciosamente: /

Marcés R géfio S,éf res
Contador CRC/PR050511/0-5

./’



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA

GOVERNO MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N.° 676/2025

Stimula: Altera o Anexo II — Tabela de Habilitagdo Minima, Vencimento Inicial ¢ Numero de Vagas para Cada Cargo, da Lei
Complementar n° 362/2011, que dispde sobre a Organizagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos
do Municipio de Cafeara, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEARA, no uso de suas atribuigdes legais, submete a apreciagdo do Poder Legislativo Municipal, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam alteradas as disposigdes constantes do Anexo II da Lei Complementar n° 362/2011, para que o nimero de vagas para os seguintes

cargos seja alterado conforme abaixo:

I - AGENTE ADMINISTRATIVO: 16 (dezesseis) vagas;

11 - AGENTE DE SERVICOS TECNICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM: 09 (nove) vagas;

11T - AGENTE UNIVERSITARIO — ENFERMEIRO: 06 (seis) vagas.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cafeara-Pr, 26 de maio de 2025.

ELTON FABIO LAZARETTI
Prefeito Municipal

ANEXO II

TABELA DE HABILITACAO MIiNIMA, VENCIMENTO INICIAL E NUMERO DE VAGAS PARA CADA CARGO

CARGO HABILILITACAO MINIMA JORNADA DE TRABALHO VENCIMENTO INICIAL (nivel) Ne°. DE VAGAS

[AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS 4" série do Ensino Fundamental 40 horas 11 48

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS: COVEIRO 4" série do Ensino Fundamental 40 horas 11 01

[AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS: ORIENTADOR SOCIAL |Ensino Médio Completo 40 horas 28 01

AGENTE DE MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS 4" série do Ensino Fundamental 40 horas 27 03

AGENTE OPERACIONAL DE MAQUINAS E VEICULOS 4° série do Ensino Fundamental 40 horas 50 20

(AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 horas 11 16

[AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 horas 84 05

AGENTE DE ARRECADAGAO E FISCALIZACAO Ensino Médio 40 horas 105 01

AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE: AUXILIAR DE|Ensino Médio profissionalizante 40 horas 11 02

ENFERMAGEM

AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE: AGENTE|Ensino Médio profissionalizante 40 horas 76 06

COMUNITARIO DE SAUDE

SUPERVISOR DE SERVICOS URBANOS Ensino Médio 40 horas 11 01

[AGENTE DE SERVICOS TECNICOS — TEC. EM HIGIENE|Ensino Médio 40 horas 08 01

[DENTAL

AGENTE DE SERVICOS TECNICOS - TEC. EM|Ensino Médio profissionalizante 40 horas 40 09

ENFERMAGEM

[AGENTE UNIVERSITARIO: ANALISTA ADMINISTRATIVO [Curso Superior em Administragdo, Ciéncias[40 horas 112 01
Contabeis ou Direito

AGENTE UNIVERSITARIO: ADVOGADO Curso Superior em Direito e inscri¢do na|20 horas 136 02
OAB com mais de 05 (CINCO) ANOS

AGENTE UNIVERSITARIO: CONTADOR Curso superior em Ciéncias Contabeis e[40 horas 191 01
Inscri¢do no CRC

AGENTE UNIVERSITARIO: CONTROLADOR INTERNO Curso superior em Ciéncias Contdbeis, [40 horas 103 01
Direito, Administragio ou Economia, e
inscrigdo nos conselhos respectivos.

AGENTE UNIVERSITARIO CIRURGIAO DENTISTA Curso Superior em Odontologia e inscri¢do [40 horas 103 01
no CRO

AGENTE UNIVERSITARIO: ENGENHEIRO CIVIL Curso Superior em Engenharia Civil ¢[20 horas 42 01
inscrigdo no CREA

AGENTE UNIVERSITARIO: ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior de Servi¢o Social e inscri¢do [30 horas 96 03
no CRAS

AGENTE UNIVERSITARIO: FISIOTERAPEUTA Curso Superior em Fisioterapia e inscri¢do no |30 horas 84 01
CREFITO

AGENTE UNIVERSITARIO: FISCAL TRIBUTARIO II Curso Superior em Administragdo, Ciéncias |40 horas 112 01
Contabeis ou Direito e CNH “B”

AGENTE UNIVERSITARIO: FONOAUDIOLOGO Curso  Superior em Fonoaudiologia e[40 horas 84 01
inscrigdo no CREFONO




AGENTE UNIVERSITARIO: NUTRICIONISTA Curso Superior em Nutri¢do e inscri¢do no|40 horas 84 01
CRN

AGENTE UNIVERSITARIO: PROFESSOR EDUCACAO|Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e|20 horas 28 02

FISICA inscrigdo no CREF

PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia e inscrigdo no[40 horas 84 03
CRP

[AGENTE UNIVERSITARIO: MEDICO CLINICO GERAL Curso Superior em Medicina e inscrigdo no |20 horas 220 04
CRM

AGENTE UNIVERSITARIO: MEDICO PEDIATRA Curso Superior em medicina e inscrigdo no |20 horas 230 01
CRM Especializagdo em Pediatria

AGENTE UNIVERSITARIO: MEDICO PSIQUIATRA Curso Superior em medicina ¢ inscrigdo no |20 horas 230 01
CRM e Especializagdo Universitiria em
Psiquiatria

AGENTE UNIVERSITARIO: TECNICO EM DESPORTO Ensino Superior completo em Educagdo |20 horas 28 01
Fisica Bacharelado, Ciéncias do Esporte, ou
Educagdo Fisica Plena, e inscrigdo no
conselho de classe

AGENTE UNIVERSITARIO: VETERINARIO Curso Superior em Medicina Veterinaria ¢|20 horas 84 01
inscrigdo no CRMV

AGENTE UNIVERSITARIO: VIGILANTE SANITARIO Curso Superior em Medicina Veterinaria, [20 horas 58 01
REGISTRO no CRMV ¢ CNH-B

AGENTE UNIVERSTARIO: ENFERMEIRO Curso Superior em Enfermagem e inscrigdo [40 horas 84 06
no COREN

[AGENTE UNIVERSITARIO: FARMACEUTICO-|Curso Superior em Farmécia Bioquimica e[40 horas 84 03

BIOQUIMICO inscri¢do no CRF

AGENTE DE COMBATE A DENGUE Curso Ensino Médio Concluido 40 horas 76 03

[AUXILIAR DE DENTISTA Curso Ensino Médio Concluido 40 horas 11 01

Publicado por:

Elisangela Valéria Ro6jo
Codigo Identificador:1048FBE9

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand no dia 27/05/2025. Edi¢ao 3284
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ASSUNTO: Encaminha Declaragdo do Ordenador da Adequagéo ao PLC n°06/2025

Senhor Procurador

Venho por meio deste comunicar que o Executivo
encaminhou Declaragéo do Ordenador da Adequagdo ao PLC n°06/2025, que altera o
Anexo Il — Tabela de Habilitagdo Minima, Vencimento Inicial e Nimero de Vagas para
Cada Cargo, da Lei Complementar n° 362/2011, que dispde sobre a Organizacdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Municipio de
Cafeara, e da outras providéncias, cuja copia segue em anexo.

Sendo s6 para o momento, renovo minhas consideragoes.

Atenciosamente,

(\ GILMARA MILANI LAZARETTI
D SECRETARIA

Ao Exmo. Senhor
LEONARDO FREGONESI DE MORAES
MD - Procurador Juridico
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Oficio n° 061/2025 Cafeara-PR, 05 de maio de 2025.

Ao Exmo Senhor:

ISAAC MAIA LEMES

D.D. Presidente da Camara Municipal de Cafeara

Assunto: Encaminha Declaragdo do Ordenador da despesa — Projeto de Lei
Complementar 06/2025.

Senhor Presidente:

Ao cumprimentar respeitosamente 0S Nobres Vereadores e
Vereadoras, através do presente encaminho, em anexo, a Declaragao do Ordenador
da despesa, que fara parte do Projeto de Lei Complementar 06/2025.
Informo que o documento foi emitido na época do envio do Projeto
de Lei Complementar 06/2025, porém por lapso, nao foi enviado junto ao Projeto.
Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para renovar a

todos os votos de elevada estima distinta consideragao.

Atenciosamente,

Digitally signed by ELTON FABIO
ELTON FABIO iiismsoise
DN: ¢c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-

L AZ A R E-r” . 8 5 CPF A3, ou=(EM BRANCO),

ou=19963575000116, ou=presencial,
¢cn=ELTON FABIO

8 2 3 O 'I 5 9 6 8 LAZARETTI:85823015968
Date: 2025.05.05 16:24:43 -03'00'

ELTON FABIO LAZARETTI
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.845.545/0001-06

AVENIDA BRASIL, 188 - FONE/FAX (0**43) 3625-1000 - CEP 86640-000 - CAFEARA - PARANA

Oficio n°® 054/2025 Cafeara-PR, 28 de abril de 2025.

Ao Exmo Senhor:

ISAAC MAIA LEMES

D.D. Presidente da Camara Municipal de Cafeara

Assunto: Altera o Anexo Il — Tabela de Habilitagcdo Minima, Vencimento Inicial e
Numero de Vagas para Cada Cargo, da Lei Complementar n° 362/2011, que
dispbe sobre a Organizacédo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Servidores Publicos do Municipio de Cafeara, e d4 outras providéncias.”

Senhor Presidente:

Encaminhamos a esta Egrégia casa de Leis, o Projeto de
Lei que “Altera o Anexo Il — Tabela de Habilitagdo Minima, Vencimento Inicial e
NUumero de Vagas para Cada Cargo, da Lei Complementar n° 362/2011, que
dispde sobre a Organizagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo dos
Servidores Publicos do Municipio de Cafeara, e da outras providéncias.”, para
gue seja analisado e posteriormente aprovado pelos Edis desta Casa.

Contando desde ja com a aprovacao do referido Projeto,

aproveito para renovar a todos, votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

ELTON FABIO  lidmsasiiss
DN: r::BR, 0=ICP-Brasil, 9u:5ecretiria da-
LAZARETTI:8582 o eismcora-rssessmooons.
ou=presencial, cn=ELTON FABIO
3015968 Dote 20250425 150387 0300
e
ELTON FABIO LAZARETTI
Prefeito Municipal




% ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAFEARA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ 09.141.808/0001-63
AVENIDA BRASIL, 123 - CEP: 86 640-000 - CENTRO - CAFEARA PR.
Fone (43) 3625 1465 e-mail: smscafeara@amail.com

VIRIBUS UNTTIS

Oficio N°21/2025 Cafeara-PR, 07 de abril de 2025

Prezado Senhor,

Segue solicitagdo e justificativa para aumento de nimero de vaga de
profissionais de Enfermagem e auxiliar administrative no quadro de cargos — 2 (duas)

Técnicas de Enfermagem, 3 (trés) Enfermeiras e 01 (um) auxiliar administrativo.

Atualmente nosso quadro de numero de vagas para cada cargo de profissionais
sdo de 02 vagas de auxiliar de enfermagem, 07 vagas de técnico de enfermagem e 03

de enfermeiro.

A proposta de trabalhar com uma escala de 09 profissionais técnicos de enfermagem e
6 Enfermeiras, tem finalidade de cobrir as 24 horas de atendimento na Unidade Basica
de Saude (UBS) de urgéncia e emergénci%, previsibilidade de responsabilidade técnica
e previs&o para cobrir folgas, faltas e fériais, apresenta diversas vantagens que podem
resultar em economia e eficiéncia para a Abministragéo Municipal de Cafeara. A seguir,

sao apresentados os principais pontos quéjustificam essa abordagem:

1. Redugéo de Custos com Horas Extras: A implementacdo de uma escala de 09
profissionais técnicos de enfermagem permitira que a carga horaria seja cumprida sem
a necessidade de horas extras, que geralmente representam um custo adicional
significativo para a administracdo. Isso resulta em uma economia direta nos gastos com

pessoal.

2. Cobertura Adequada e Continua: Com um profissional dedicado a cobrir folgas, faltas
e ferias, a UBS garantira que o atendimento ndo seja interrompido, mantendo a
qualidade e a continuidade dos servigos préstados a populagéo. Isso evita a sobrecarga

de trabalho em periodos criticos e asseguré que a equipe esteja sempre completa.

3. Aumento da Eficiéncia no Atendimento: Uma equipe bem dimensionada e disponivel
em todos os turnos melhora a eficiéncia do atendimento. Isso pode resultar em uma
redugdo no numero de atendimentos desnecessarios ou em situagbes de emergéncia,
diminuindo os custos associados a atendimentos hospitalares mais complexos.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ 09.141.808/0001-63
AVENIDA BRASIL, 123 - CEP: 86 640-000 - CENTRO - CAFEARA PR.



ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAFEARA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ 09.141.808/0001-63
AVENIDA BRASIL, 123 - CEP: 86 640-000 - CENTRO - CAFEARA PR
Fone (43) 3625 1465 e-mail: smscafeara@gmail.com

4. Melhoria na Satisfagdo da Equipe: A organizagéo da carga horaria e a possibilidade
de coberturas adequadas para folgas e férias contribuem para a satisfacdo dos
profissionais de saude. Uma equipe satisfeita tende a ser mais produtiva e

comprometida, resultando em um atendimento mais humanizado e eficaz.

S. Planejamento Orgamentario Eficiente: A adogdo dessa escala permite um melhor
planejamento orgamentario, uma vez que os custos com pessoal se tornam mais
previsiveis. Isso facilita a alocagdo de recursos e a gestao financeira da UBS, permitindo

que a administragdo municipal direcione recursos para outras areas prioritarias.

6. Redugédo de Custos com Treinamentos: Uma equipe estavel e bem treinada reduz a
necessidade de constantes treinamentos e capacitagbes, que podem ser onerosos.
Com uma escala fixa, os profissionais podem se especializar nas rotinas da UBS,

aumentando a eficiéncia e a qualidade do atendimento.

7. A solicitagdo das vagas de auxiliar administrativo visa suprir a necessidade do
departamento de Agendamento Municipal, que atualmente conta somente com

profissional que faz a regulagdoc que é a parte técnica.

Diante do exposto, a ado¢ado de uma escala de 09 técnicas de enfermagem, 06
enfermeiras e 01 administrativo visando cabrir folgas, faltas, férias, nao apenas garantira
a cobertura adequada das 24 horas de atendimento na UBS, mas também trara
economia e eficiéncia para a Administragdo Municipal de Cafeara, promovendo um

servigo de saude de qualidade para a populagéo.

Anexo segue a escala para melhor visualizagao do quadro ideal de profissionais
visando o funcionamento da UBS 24 horas, bem como a média de custo de horas extras

e pagamentos auténomos do ultimo més.
Média de gastos do ultimo més entre horas extras e pagamentos auténomos:
Enfermeira R$13.685 55 de RPA e R$1.151 13 de Horas extras

Técnico de enfermagem R$ 8.368,86 de RPA e R$844.84 de Horas extras

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ 09.141.808/0001-63
AVENIDA BRASIL, 123 - CEP: 86 640-000 - CENTRO - CAFEARA PR.



A 2 ESHADO DO PARANA

W SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAFEARA
@Y, FUNDO MUNICIPAL DEFAUDE - CNPJ 09.141.808/0001-63

T+

S IL6

AVENIDA BRASIL, 123 ~ CEP: 86 640-000 - CENTRO - CAFEARA PR.
Sendo s6 para o0 momento agradégo e me coloco a disposi¢ao para qualquer

Fone (43) 3625 1465 | e-mail: smscafeara@gmail.com

esclarecimento.

.
Leonardo RibeT?&Pinhéiros
Secretario Municipal de Saude de Cafeara

(.__“‘_

A Prefeitura Municipal de Cafeara
Sr. Elton Fabio Lazaretti — Prefeito Municipal

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ 09.141.808/0001-63
AVENIDA BRASIL, 123 - CEP: 86 640-000 - CENTRO - CAFEARA PR.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°06/2025

PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES - REDACAO, JUSTICA E LEGISLACAO — CRIL,
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS — CFO, e COMISSAO DE EDUCACAO SAUDE
PUBLICA E ASISTENCIA SOCIAL — CESPAS

I- RELATORIO

Aos oito de maio de 2025, os membros das respectivas comissdes se reuniram para
analise e parecer sobre o PLC n°06/2025: - Altera o Anexo II — Tabela de Habilitagdo Minima,
Vencimento Inicial e Numero de Vagas para Cada Cargo, da Lei Complementar n° 362/2011, que
dispde sobre a Organizagdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Cafeara, e da outras providéncias.

II - PRESSUPOSTOS DE CONSTITUCIONALIDADE - FUNDAMENTACAO

Trata-se de PLC que visa alterar o Anexo Il — Tabela de Habilitagdo Minima,

Vencimento Inicial e Nimero de Vagas para Cada Cargo, da Lei Complementar n® 362/2011.

O Departamento Juridico emitiu parecer observando a auséncia da declaragdo do
ordenador da despesa sobre 0 aumento no orgamento, € o PLC foi encaminhado ao Executivo para
devida inclusdo. Promovida a devida adequagdo o PLC retornou a esta Casa para parecer pelas
Comissdes competentes.

Assim sendo, ja que o Departamento Juridico pugna pela regularidade do PLC, uma
vez encaminhada a referida Declaragdo, temos que o PLC estd apto a votagdo pelo nobres Edis,
portanto, as Comissdes CRJL, CFO, e CESPAS, acompanham o parecer Juridico.

No que concerne ao aspecto financeiro cabe referir que o Executivo encaminhou
documentos que demonstram ndo havera impacto or¢gamentdrio, de maneira que, uma vez que o PLC
estd em conformidade com os principios da gestdo financeira responsavel, incluindo a utilizagdo
eficiente dos recursos publicos e a prevengdo de gastos excessivos, ndo se encontra na matéria Obice
que impega a sua aprovagao.

111 - CONCLUSAO E VOTO

Por tedo o exposto, seguindo a orientagdo do Departamento Juridico, recomendamos a
APROVACAO tﬁ) PLG n° 06/2025, pois 0 mesmo atende os ditames regimentais.

i : a mara Mllam Jazarett 0 0S Santos
.- bsi Secretari Membro
AlexangKe Fran01sco de Lima Am}a Edev José dos Santos

gsidente Secretarlo embro

T m 'to‘ ?%%AO{; J W
1lmara Mi zaretu Jair de Oliveira Maraiza da Silva stala Bedeu

Presidente Secretario Membro

o e o S
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°06/2025

PARECER DA COMISSAO DE REDAGAO, JUSTIGA E LEGISLAGAO - CRJL

| - RELATORIO
Aos 30 de abril de 2025, reuniram-se os membros da Comissao de

Redacao, Justica e Legislagdo para analise e parecer sobre a seguinte mateéria:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°06/2025 - Altera o Anexo |l — Tabela de Habilitagao
Minima, Vencimento Inicial @ Nimero de Vagas para Cada Cargo, da Lei Complementar n°
362/2011, que dispde sobre a Organizagéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Servidores Publicos do Municipio de Cafeara, e dé outras providéncias.

I -  PRESSUPOSTOS DE CONSTITUCIONALIDADE 5
FUNDAMENTAGCAO

Trata-se de PLC que visa alterar o Anexo Il — Tabela de Habilitagdo Minima,
Vencimento Inicial e Nimero de Vagas para Cada Cargo, da Lei Complementar n° 362/2011,
que por ndo haver a devida declaragdo do ordenador da despesa sobre o aumento no
orgamento.

Assim esta Comissdo recomenda a devolugdo para que o Executivo promova a
devida inclusdo da referida declaracao.

Il - CONCLUSAO E VOTO
Posto isto, a Comissdo de Redagdo, Justica e Legislagao segue a
orientagdo do Departamento Juridico uma vez que o PLC n°® 062025 nao atende os

ditames regimentais, e sugere a sua devolugéo para adequacao.
R

| ’ s S |
’ F [\ A / A (
7 - Ve SR/ VI Goear) o 9
Hel onﬁral C}Amara leaﬁ”nj(llfézaretﬁ - Bartolomeu dos Santos

esidente /[ \ Secretaria Membro




CAMARA MUNICIPAL DE CAFEARA
Departamento Juridico

PARECER JURIDICO AO PLC N° 06/2025
Interessado: COMISSAO DE REDAGAO, JUSTIGA E LEGISLAGAO
Assunto: Consulta sobre a legalidade dos PLC n° 06/2025

Vistos, etc.

Consta do Parecer Juridico datado de 30/04/2025 que o PLC néo estava
apto para votagdo apenas em razdo da auséncia da declaragao do ordenador da
despesa de que o aumento tem adequagao financeira e orgamentaria.

Tendo em vista que o Poder Executivo cumpriu a determinagéo legal com
o encaminhamento da referida declaragdo (Oficio n° 61/2025), tem-se que,
doravante, o PLC esta apto para votagéo pelos nobres Vereadores.

jra Municipal de Cafeara (PR), 07 de maio de 2025.
i W«&‘/¢{>—- 0 7/1/50'
" Leonardo Fregonesi de M

Procurador Juridico da Camara Munlmpal
OAB/PR 68.566



CAMARA MUNICIPAL DE CAFEARA
Departamento Juridico

PARECER JURIDICO AO PLC N° 06/2025
Interessado: COMISSAO DE REDAGAO, JUSTICA E LEGISLAGAO
Assunto: Consulta sobre a legalidade dos PLC n° 06/2025
1 - RELATORIO
Vistos, etc.

Trata-se de consulta formulada pela Comissdo de Redagdo, Justica e
Legislagéo acerca da legalidade do Projeto de Lei Complementar n°® 06/2025, que
altera a Lei Complementar Municipal n°® 362/2011.

O PLC veio acompanhado de mensagem do Poder Executivo, informando
a pretensdo de ampliar o numero de vagas para 0s seguintes cargos: - agente
administrativo: de 13 para 16 vagas; - agente de servigos técnicos: técnico em
enfermagem: de 07 para 09 vagas; - agente universitario: enfermeiro: de 03 para 06
vagas.

Ele também veio acompanhado de copia do Oficio n® 21/2025
encaminhado pelo Secretario Municipal de Saude ao Prefeito, bem como
acompanhado de Relatério de Impacto Financeiro e Orgamentario assinado pelo
Contador da Prefeitura, cujo documento evidencia que a aprovagéo do projeto nao
extrapolara o limite de gasto com pessoal do Poder Executivo.

2 - FUNDAMENTAGAO

Nos termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal, compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.

A Lei Organica do Municipio de Cafeara, por sua vez, assevera que
compete privativamente ao Prefeito promover os cargos publicos e expedir os
demais atos referentes a situagéo funcional dos servidores (art. 63, inciso IX) e
organizar os servigos internos das repartigdes criadas por lei (art. 63, inciso XXIV).

No mesmo sentido o art. 43 da Lei Organica Municipal preleciona que é
de iniciativa privativa do Prefeito o Projeto de lei que disponha sobre criagéo,
transformagéo e extingdo de cargos publicos (inciso |) e sobre criagao, estruturagéo
e atribuigbes das secretarias ou departamentos equivalentes e o6rgdos da
administracéo direta (inciso Ill).

Contudo, o projeto ndo trouxe a declaragdo do ordenador da despesa
de que o aumento teria adequacéo orgamentaria, circunstancia que viola o inciso |
do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000):

/z.,,% A




CAMARA MUNICIPAL DE CAFEARA
Departamento Juridico

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqientes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacgédo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgcamentarias.

Assim, recomenda-se a CRJL apenas para que encaminhe oficio ao
Poder Executivo solicitando o envio da necessaria declaragio do senhor

3 -CONCLUSAO

Por todo o exposto, este Departamento Juridico entende que o PLC n°
05/2025 ainda ndo esta apto para ser votado pelo Poder Legislativo, eis que

ausente a declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orgamentaria e financeira.

Uma vez encaminhado referido documento pelo Poder Executivo, restara
apto, entéo, para votagéo pelos nobres Edis.

Amara Municipaj/fle Cafeara (PR), 30 de abril de 2025.

Iples”
Moraes
Procurador Juridico da Camara Municipal

OAB/PR 68.566
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\I
a\ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA

CNPJ 75.845.545/0001-06
S iLG

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 12025

Sumula: Altera o Anexo Il — Tabela de
Habilitacdo Minima, Vencimento Inicial e
Numero de Vagas para Cada Cargo, da Lei
Complementar n° 362/2011, que dispde sobre
a Organizacao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Cafeara, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEARA, no uso de suas atribuigdes legais, submete a
apreciagédo do Poder Legislativo Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam alteradas as disposi¢coes constantes do Anexo Il da Lei
Complementar n°® 362/2011, para que o numero de vagas para os seguintes cargos seja

alterado conforme abaixo:

| - AGENTE ADMINISTRATIVO: 16 (dezesseis) vagas;

Il- AGENTE DE SERVICOS TECNICOS - TECNICO EM
ENFERMAGEM: 09 (nove) vagas;

Il - AGENTE UNIVERSITARIO — ENFERMEIRO: 06 (seis) vagas.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Cafeara-Pr, 28 de abril de 2025.

E LTO N FA B I O Digitally signed by ELTON FABIO
LAZARETTI:85823015968
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LAZA R E'l_l'l 8582 Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
A3, ou=(EM BRANCO), ou=19963579000116,
ou=presencial, cn=ELTON FABIO
3 O ‘I 5 9 6 8 LAZARETTI:85823015968
Date: 2025.04.28 15:28:55 -03'00'
ELTON FABIO LAZARETTI
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
TABELA DE HABlLlTACAO MiNIMA, VENCIMENTO INICIAL E NUMERO DE VAGAS PARA
CADA CARGO
CARGO HABlL’ILlTAQAO JORNADA DE VE’;‘NCIIgIIEETO N°. DE
MINIMA TRABALHO (nivel) VAGAS

AGENTE DE SERVICOS 42 série do Ensino
OPERACIONAIS Fundamental 40 horas 1 48
AGENTE DE SERVICOS 42 série do Ensino
OPERACIONAIS: 40 horas 11 01
COVEIRO Fundamental
AGENTE DE SERVICOS Ensino Médio
SOCIAIS: ORIENTADOR 40 horas 28 01
SOCIAL Completo
AGENTE DE 42 série do Ensino
MA[\IUTENQAO DE Fundamental 40 horas 27 03
PREDIOS PUBLICOS
AGEN,TE OPERACIONAL 42 série do
DE’MAQUlNAS E Ensino 40 horas 50 20
VEICULOS Fundamental
AGENTE Ensino Médio
ADMINISTRATIVO Completo 40 horas 1 16
AGENTE TECNICO Ensino Médio
ADMINISTRATIVO Completo 40 horas 84 05
AGENTE DE )
ARRECADAQAO E Ensino Médio 40 horas 105 01
FISCALIZACAO
AGENT,E DE SERVICOS Ensino Médio
DA SAUDE: AUXILIAR DE . . 40 horas 11 02
ENFERMAGEM profissionalizante
AGENTIE DE SERVICOS Ensino Médio
DA SAUDE: AGENTE e ) 40 horas 76 06
COMUNITARIO DE SAUDE | Profissionalizante
gLEJFF;\E/lFE;\gonRRg/ENOS Ensino Médio 40 horas 11 01
AGENTE DE SERVICOS
TECNICOS — TEC. EM Ensino Médio 40 horas 08 01
HIGIENE DENTAL
AGENTE DE SERVICOS Ensino Médio
TECNICOS — TEC. EM fissi I i 40 horas 40 09
ENFERMAGEM profissionalizante

) Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Administragao,
ANALISTA Ciéncias 40 horas 112 01

ADMINISTRATIVO

Contabeis ou
Direito
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AGENTE UNIVERSITARIO:

Curso Superior em
Direito e inscricao

na OAB com mais 20 horas 136 02
ADVOGADO de 05 (CINCO)
ANOS
) Curso superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Ciéncias
CONTADOR Contabeis e 40 horas 191 01
Inscricdo no CRC
Curso superior em
Ciéncias
Contabeis, Direito,
AGENTE UNIVERSITARIO: | Administragéo ou 40 horas 103 01
CONTROLADOR INTERNO Economia, e
inscricdo nos
conselhos
respectivos.
; Curso Superior em
é?REUNJGELgc[)\“B/EE?g?EIO ' Odprltologia e 40 horas 103 01
inscricdo no CRO
. . | Curso Superior em
EEEELEIEJIEI(\)/ECIT\?IIJARIO. _Enge_nNharia Civil e 20 horas 42 01
inscricdo no CREA
. . | Curso Superior de
QSSEE-'II-'EIEIJ'INIQVSEC?C?IXS RIO: ' Seryigo Social e 30 horas 96 03
inscricdo no CRAS
) Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Fisioterapia e
FISIOTERAPEUTA inscrigég no 30 horas 84 01
CREFITO
Curso Superior em
‘ . Administragéo,
e dERITARO | MG | wores | 12 | o
Contabeis ou
Direito e CNH “B”
Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Fonoaudiologia e 40 horas 84 01
FONOAUDIOLOGO inscrigdo no
CREFONO
; . | Curso Superior em
QSESFCEK;JI\T:Q/EARSITARIO' ' N.u’Erigéo e 40 horas 84 01
inscricdo no CRN
AGENTE UNIVERSITARIO:; | Licenciatura Plena
PROFESSOR EDUCACAO | _&m Educacao 20 horas 28 02
FiSICA Fisica e inscrigdo
no CREF
Curso Superior em
PSICOLOGO Psicologia e 40 horas 84 03

inscricdo no CRP




NS

W
Y6}

% ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA

CNPJ 75.845.545/0001-06

AGENTE UNIVERSITARIO:

Curso Superior em

- ; Medicina e 20 horas 220 04
MEDICO CLINICO GERAL inscricio no CRM
Curso Superior em
. medicina e
Q%E’I\gg FL,JEE)YEFSATARIO' inscricdo no CRM 20 horas 230 01
Especializagdo em
Pediatria
Curso Superior em
) medicina e
AGENTE UNIVERSITARIO: | inscrigdo no CRM
MEDICO PSIQUIATRA e Especializacao | 20 Moras 230 01
Universitaria em
Psiquiatria
Ensino Superior
completo em
Educacéo Fisica
Bacharelado,
AGENTE UNIVERSITARIO: Ciéncias do 20 horas 8 01
TECNICO EM DESPORTO Esporte, ou
Educacéo Fisica
Plena, e inscricdo
no conselho de
classe
Curso Superior em
AGENTE uNIVERSITARIO: Medicina 20 horas 84 01
VETERINARIO Veterinaria e
inscricdo no CRMV
Curso Superior em
AGENTE UNIVERSITARIO: Medicina
VIGILANTE SANITARIO Veterinaria, 20 horas 58 01
REGISTRO no
CRMV e CNH-B
) Curso Superior em
AGENTE UNIVERSTARIO: Enfermagem e
ENFERMEIRO inscrigao no 40 horas 84 06
COREN
AGENTE UNIVERSITARIO: C“rs‘; Superior em
FARMACEUTICO- Bioquimioa & 40 horas 84 03
BIOQUIMICO inscricdo no CRF
Curso Ensino
gCESE'C\I;‘-—LrJEE DE COMBATE A Médio 40 horas 76 03
Concluido
AUXILIAR DE DENTISTA Curso Ensino 40 horas 11 01

Médio Concluido
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta de alteragdo do Anexo Il da Lei Complementar n°
362/2011 tem por objetivo a atualizagdo e adequagédo do numero de vagas disponiveis
para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Servigos Técnicos — Técnico em
Enfermagem, e Agente Universitario — Enfermeiro, no ambito da administragdo publica

municipal de Cafeara.

A alteragdo do numero de vagas se faz necessaria em razao de diversos

fatores, entre os quais destacam-se:

Adequacéo as necessidades do servigo publico municipal: A demanda por
servicos administrativos e técnicos, especialmente na area de saude, continua sendo um
desafio para o municipio. O aumento do numero de vagas para os cargos de Agente
Administrativo e Técnico em Enfermagem, assim como para o cargo de Enfermeiro, visa

garantir que o atendimento publico continue eficiente, em especial no setor de saude.

Manutencdo do atendimento 24 horas na unidade de saude: Um dos
principais objetivos desta alteracdo é assegurar a continuidade e a qualidade do
atendimento 24 horas na unidade de saude do municipio. O aumento das vagas para os
cargos de saude, como o de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro, é fundamental para
o bom funcionamento da unidade, garantindo a disponibilidade de profissionais
qualificados durante todo o periodo, incluindo plantdes noturnos e fins de semana. Isso
permitira que o0 municipio continue a atender adequadamente as urgéncias e

emergéncias, prestando um servigo de saude digno a populagao.

Impacto financeiro e otimizagao dos recursos: O aumento das vagas para
os cargos de Agente de Servicos Técnicos — Técnico em Enfermagem e Agente
Universitario — Enfermeiro ndo tera impacto significativo no indice de gastos com pessoal.
De acordo com estudo técnico realizado pela Secretaria Municipal de Saude, oficio

21/2025 (cépia anexa), a ampliagdo do quadro de servidores resultara na reducao da
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necessidade de plantdes extraordinarios, horas extras e contratagdes por RPA (Recibo de

Pagamento Autbnomo), praticas que tém sido adotadas para suprir a caréncia de pessoal
na unidade de saude e garantir a continuidade do atendimento 24 horas. A medida
contribuira, portanto, para a otimizagao dos recursos financeiros e a melhoria da gestao

dos gastos publicos.

Atendimento as exigéncias legais e normativas: A modificagdo no numero
de vagas foi elaborada com base em estudos técnicos e nas necessidades de estruturagao
do municipio, observando a adequagdo dos cargos e a reorganizagao dos recursos
humanos, com o intuito de garantir o cumprimento das obrigacdes legais e normativas
relativas a organizagdo do plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores

municipais.

Dessa forma, a alteragao proposta permitira que o municipio de Cafeara
mantenha um atendimento de qualidade para a populagdo, especialmente na area da
saude, promovendo a eficiéncia administrativa, a continuidade dos servigos essenciais a

comunidade e a otimizagao dos recursos publicos.

Por essas razdes, € que submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciagao dos nobres vereadores, confiantes de que contribuira significativamente para

o aprimoramento da gestao publica e a melhor execugao das politicas publicas municipais.

Cafeara-Pr, 28 de abril de 2025.

ELTON FABIO  ‘Eimasmsoises
DN: §:BR, 0=ICP-Brasil, 'ou:Secrelaria da
LAZARETTI:8582 5 eisussco,ousessroonnrie,
ou=presencial, cn=ELTON FABIO
3015968 Dote: 2025042615294 0500
ELTON FABIO LAZARETTI
Prefeito Municipal



