CAMARA MUNICIPAL DE CAFEARA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2025: AUTORIZA O
EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER RECOMPOSICAO GERAL ANUAL
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E AGENTES POLITICOS DO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAFEARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Entrada: 17/03/2025

Situagdo: APROVADO

Envio a Prefeitura: 25/03/2025
Lei n2 669/2025

Publicagdo: 26/03/2025




26/03/2025, 07:54 Prefeitura Municipal de Cafeara

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA

GOVERNO MUNICTPAL
LEI COMPLEMENTAR N* 66%/2025

Sumula: AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER RECOMPOSICAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E AGENTES POLITICOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAFEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIA 5.

A Clmara Municipal de CAFEARA, Estado do Parans, aprovou, e en Prefeito Municipal sanciono a inte Lei:

Art. 1" - Fica o Executivo Municipal autorizado a canceder recomposigio salarial aos Servidores Municipais Ativos do Quadro Geral, incluindo os Inativos e Pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Municipal

de Cafeara, no percentual de 6,37% (seis inteiros e trint ¢ sete centés; por cento),
2024 i fevereiro de 2025,

gundo o indice de inflagio, divulgado pelo IPCA/IBGE, relativo & perda inflaciondria acumulada no periodo de janeiro de

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a 1 juste salarial ( real), aos Servidores Municipais Ativos do Quadro Geral, incluinda os Inativos e Pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia

Municipal de Cafeara, no percentual de 3,63% (trés inteiros e sessenta ¢ trés centésimos por cento).
Fardgrafo dnice — Nio haverd incidéncia do juste salarial, ionado no Att. 2% nas tabelas dos Art. 4% Art. 5° e anexo VII do Art, 10, desta Lei.

Art. 3° - Fica alterada a Tabela de Vencimentos da Lei 362/2011, que passa a fazer parte da presente Lei, conforme Anexo I

Art. 4° - Ficam alteradas as Tabelas dos valores dos Simbolos dos Cargos Comissionados da Lei 353/2011 e valores das Funedes Gratificadas da I
Anexo Il ¢ Anexo I1L

Art. 5° - Ficam alterados os valores do Adicional por Plantio da Lei 484/201 7. que passa a fazer parte da presente Lei, conforme ancxo [V,

Art. 7" - Aos Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal, Prefeito, Vice-Preleito e Secretarios, fica concedida a recomposicio salarial de 6,37% (seis inteiros e trinta e sete

indice de inflagdo, divulgado pelo IPCABGE, relativo 4 perda inflaciondria acumulada no periodo de janeiro de 2024 4 fevereiro de 2025,

Art. 8° - Aos profissionais ativos do Magistério Piblico Muni ipal de Cafeara, fica concedida a recomposicio salarial de 6,37% (seis inteiros e trinta e sete €8imos por cento),

por cento),

divulgado pelo IPCA/IBGE, relativo i perda inflaciondria acumulada no periodo de janeiro de 2024 4 fevereiro de 2025,

Art. 9°. - Fica 0 Executivo Municipal autorizado a conceder
centésimos por cento),

Art. 10. Ficam alteradas as tabelas de vencimento, constantes dos anexos IV e VI € 05 artigos 61, 62 e 63 da Lei Municipal
‘Municipal de Cafieara - 0s quais passam a fazer parte da presente Lei, conforme anexos V, V1 e VI,

Art. 1L - Esta Lei entrard em vigor a partir da sua publicagio, com efcito ivo a 1° de margo de 2025,

Cafeara - PR, 25 de margo de 2025

ei 483/2017, que passam a fazer parte da presente Lei, conforme

o indice de inflagdo,

tjuste salarial real), aos profissionais ativos do Magistério Plblico Muni ipal de Cafeara, no percentual de 3,63% (trés inteiros ¢ sessenta c trés

1 0. 243/2005 - Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Piblico

ELTON FABIO LAZARETTI
“Prefeito Municipal™
ANEXO T
ABELA DE VENCIMENTOS - Projeto de LELN® 72025 - to%
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[ANEXO Il - Projeio de Lein® 2025 6.37%
VALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS COMISSIONADOS
SiMeor o YALORES
cc- o1 5.668,4]
cr- 02 £.343,28
CC- 3 4.852,15
(CC- 4 448,55
cC. 03 414925
CC - 06 383751
CC - 07 354840
CC- 03 326,96
(== 303543
0 -1 EETEEY
ANEXO Il Profeto de Lein® ___ 2025 - 6,37%
VALORES DOS S[MBOLOS DAS FUNCOES DE CONFIANGA
siMBOLO VALORES.
FG-al 4.536,08
Fii - 02 425244
Fii- 1 3,968, 50
FGi- 4 1.635,16
L
lF_l.. -as 340152
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FiG - 06 . 30175
FG - a7 28341
Fii - 0% 25507
FG- 09 7.267,34
Fii- 10 198396
FG- 11 170052
FG- 12 L4708
FG-13 113366
FG- 14 550,24
FG - 15 556,60
FG- 16 25340
ANEXOIV-Projetode Lol n__ (025 637%
VALORES DOS PLANTOES
CARGO [PLANTAD FLANTAQ FLANTAD FLANTAQ
24 HORAS 16 HORAS 12 HORAS oz HORAS
Midica RS 3.140,14 RS 209342 S 157006 (RS 1.046,72
Enfermeira 125 697,81 RS 465,02 5 348,76 s 232,51
iTéc. Enfermagem RS 523,36 RS 34891 s 261,67 s 174,45
Aux, Enfermagem B8 $73,36 k5 343,91 RS 26157 ELS 174,45
{Matarisia RS 513,36 RS 348,91 IS 261,67 RS 17445
ANEXOQV - Prajetade Lefn® /2035 10
dot Infansi,
A 1 2 s 4 5 s d i ] m
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ANEXO VI - Projeto de Lefw® /2075 —194%
Tabiela e Venclmentos dos Professures
A H l4 5 s u |+ v 1]
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ANEXO VIT - Projete de Lel o 12025 - 6.37%
Gratificaria pela exercicio das fmgdes de Dirvpdo de Escala do Ensing Fuadamental
Professar com canga horisia de 20 baras 4,641 57
Profissivnal do magisiério com duis cargas d jormada de vinte fores semanas 2 101,97
[Eid=zstes Tofan] com 40 Soras semsmms 2.100,97
Gr: Filo pedo exervicio mphes de Direglo ne Centro de Edweagio lnfat
Educadur Tnfanti| i:.m,n
[Professcs com 20 hoeas |
b das Fungies de e
Frofessor 20 hars 0z
[Pralessor 40 bors 103324
(Educador Infintil 40 hocas L3, 14
(Gratificagie pelo exereicho das fungies de prafesiur de Sala Fs sox Multil
Prafiasor 20 horas I'M:.CN
Professor 31 horss =
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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES - REDAGAO, JUSTICA E LEGISLAGAO
- CRJL e COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO - CFO

| - RELATORIO
Aos vinte dias do més de marg¢o de 2025, reuniram-se em conjunto os
membros da Comiss&o de Redagéo, Justica e Legislacdo e da Comiss&o de Financas
e Orgamento, para analise e parecer sobre a seguinte matéria:

PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N°04/2025 - Autoriza o Executivo Munici al
a Conceder Recomposicéo Geral Anual aos Servidores Piblicos Municipais e Agentes Politicos
do Poder Executivo Municipal de Cafeara e da outras providéncias.

Il - PRESSUPOSTOS DE CONSTITUCIONALIDADE -
FUNDAMENTAGAO

Trata-se de PLC em que o Poder Executivo Municipal concede
recomposi¢ao salarial e reajuste aos servidores publicos do Poder Executivo, o que
encontra amparo legal, Juridico, constitucional e regimental, haja vista o Parecer do
departamento Juridico desta Casa.

O Executivo utilizou o indice acumulado do IPCA para a concessio da

recomposicéo. Em relacéo ao reajuste real concedido aos servidores, 0 mesmo atende
aos critérios de legalidade.

Il - CONCLUSAO E VOTO

Posto isto, as Comissées de CRUL, CFO recomendam a APROVACAO do
PLC n° 04/2025, nos termos do Parecer Juridico em anexo.

£y
8 : . _ 3
i £’ i /\l : [ / /ﬂ 4 /I—/) / /: /";.
5 ) -7 | 'l A =, = 7 - e
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CAMARA MUNICIPAL DE CAFEARA
Departamento Juridico

PARECER JURIDICO

Interessado: COMISSAO DE REDAGAO, JUSTICA E LEGISLACAO

Assunto: Consulta sobre a legalidade do PLC n° 04/2025.
1- RELATORIO

Vistos, etc.

Trata-se de consulta formulada pela Comissdo de Redagso, Justica e
Legislagéo acerca da legalidade do Projeto de Lei n° 04/2025, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que pretende conceder recomposicao salarial e reajuste aos
servidores publicos do Poder Executivo.

2 - FUNDAMENTACAO

Nos termos do art. 30, inciso I, da Constituigdo Federal, compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local. A Lei Organica do Municipio
de Cafeara (PR) estabelece que cabe ao Municipio organizar o quadro de servidores
publicos (art. 6°, inciso XI). No mesmo norte, também dispée que cabe ao Prefeito a
iniciativa de lei que disponham sobre servidores publicos (art. 43, incisos |, Il e ).

Foi utilizada a apuragéo acumulada do IPCA, o mesmo utilizado, também,

no PL do Poder Legislativo, o que atende ao art. 58 da LDO aprovada no ano de
2025 (Lei Municipal n° 657/2024).

Ha grande celeuma atualmente sobre a possibilidade de recomposicao
dos subsidios dos agentes politicos, incluidos ai Vereadores, Prefeitos e
Secretarios, sob a justificativa de violagé&o do principio da anterioridade (art. 29,
inciso V, da CF/88), remetendo ao entendimento de que seria vedada a
recomposi¢ao durante a legislatura. O assunto esta em discussdo no RE 1344400
(2092656—44.2020.8.26.0000) do Supremo Tribunal Federal.

Este Departamento Juridico, no entanto, entende que parte do Poder
Judiciario encontra dificuldade da diferenciagéo entre reajuste e recomposigéo, de
sorte que até que haja posicionamento judicial direcionado ao municipio em relacéo
a0 caso concreto, € possivel a concessio de recomposicao aos agentes politicos,

devidamente limitada 3 perda inflacionaria, vedado, entretanto, a concessao de
reajuste real.

Destarte, do ponto de vista legal e procedimental, ndo h& 6bice a
apreciagado do aludido projeto de lei pelos nobres Vereadores.

“""Qsﬁ-f;: <&



CAMARA MUNICIPAL DE CAFEARA
Departamento Juridico

Quanto ao reajuste real concedido aos servidores, 0 mesmo atende a
€ conveniéncia e oportunidade e n&o viola o ordenamento juridico.

3 - CONCLUSAO

critérios d

Por todo o exposto, o parecer deste Departamento Juridico & pela
possibilidade de apreciagao do PLC n° 04/2025.

Camaga Municipal de

feara (PR), 19 de margo de 2025.

2

Leonardo Fregonesi Deagﬁiraes
Procurador Juridico da Camafa Municipal
OAB/SP 307.321



% CAMARA MUNICIPAL DE CAFEARA # &
44 AVENIDA BRASIL, 188 - FONE: (43)3625-1191 - CEP 86640-000 - CAFEARA-PR

CNPJ 02.074.206/0001-91 E-MAIL: camaracaf@hotmail.com

Oficio CRJL n° 03/2025 Cafeara — PR, 17 de margo de 2025

ASSUNTO: Solicita parecer Juridico aos PLC n°02/2025 e PLC n°03/2025 e PLC n°
04/2025.

Senhor Procurador

Na condig&o de relatora da Comissio de Redacéao, Justica e
Legislacdo, venho por meio deste solicitar parecer Juridico ao Projeto de Lei Ordinaria n°
04/2025 sobre a seguinte matéria:

| - Projeto De Lei Complementar n°02/2025 — Que altera o
paragrafo 2° do artigo 1° e suprime o inciso iv do artigo 3° da lei complementar n°
586/2022 que dispde sobre o auxilio alimentagdo ao trabalhador no ambito do
poder executivo e legislativo do municipio de cafeara.

Il - Projeto De Lei Complementar N°03/2025 - Conceder
Recomposicdo Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais e Agentes
Politicos do Poder Legislativo Municipal de Cafeara e da outras providéncias.

lll- Projeto De Lei Complementar N°04/2025 - Autoriza o
Executivo Municipal a Conceder Recomposicdo Geral Anual aos Servidores

Publicos Municipais e Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal de Cafeara
e da outras providéncias.

Atenciosamente,

GILMARA MILANI LAZARETTI
SECRETARIA

Ao Exmo. Senhor
LEONARDO FREGONESI DE MORAES
MD - Procurador Juridico
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“ipa: PLO - PROJETO DE LEI ORDINARIA
Jata: 17 de Margo de 2025

Imenta: Autoriza o Executive Municipal a Conceder
iecomposicio Geral Anual aos Servidores Piiblicos
Aunicipais ¢ Agentes Politicos do Poder Executivo

Aunicipal de Cafears ¢ d4 outras providéncias.

U

ESTADO DO PARANA

CNPJ 75.845.545/0001-06

AVENIDA BRASIL, 188 - FONEIFAX (0"*43) 3625-1000 - CEP 86640000 - CAFEARA - PARANA

Oficio n® 032/2025 Cafeara-PR, 14 de margo de 2025.

Ao Exmo Senhor:

ISAAC MAIA LEMES

D.D. Presidente da Camara Municipal de Cafeara

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei que “Autoriza o Executivo Municipal a
Conceder Recomposi¢ido Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais e

Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal de Cafeara e da Outras
Pravidéncias”.

Senhor Presidente:

Encaminhamos a esta Egrégia casa de Leis, o Projeto de
Lei que “Autoriza o Executivo Municipal a Conceder Recomposicao Geral
Anual aos Servidores Publicos Municipais e Agentes Politicos do Poder
Executivo Municipal de Cafeara e da Outras Providéncias”, para que seja
analisado e posteriormente aprovado pelos Edis desta Casa.

Informamos que os projetos de Lei estdo acompanhados
de Estimativa de Impacto Financeiro e Orgcamentario e Declaragao do Ordenador da
Adequagéo Orgamentaria.

Contando desde ja com a aprovagéo do referido Projeto,

aproveito para renovar a todos, votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

ELTON FABIO LAZARETTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEARA)
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PROJETO DE LEI N° 0 5 /2025

Sumula: AUTORIZA O EXECUTIVO  MUNICIPAL A
CONCEDER RECOMPOSICAO GERAL ANUAL A0S
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E AGENTES
POLITICOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE CAFEARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de CAFEARA, Estado do Parana, aprovou, e eu
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder recomposicao
salarial aos Servidores Municipais Ativos do Quadro Geral, incluindo os Inativos e
Pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Municipal de Cafeara, no percentual de
6,37% (seis inteiros e trinta e sete centésimos por cento), segundo o indice de inflagdo,
divulgado pelo IPCA/IBGE, relativo a perda inflacionaria acumulada no periodo de janeiro de
2024 a fevereiro de 2025.

Art. 2° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial
(aumento real), aos Servidores Municipais Ativos do Quadro Geral. incluindo os Inativos e
Pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Municipal de Cafeara, no percentual de

3,63% (trés inteiros e sessenta e trés centésimos por cento).

Paragrafo tnico — N&o havera incidéncia do reajuste salarial, mencionado
no Art. 2°, nas tabelas dos Art. 4° Art. 5° e anexo VIl do Art. 10, desta Lei.

Art. 3° - Fica alterada a Tabela de Vencimentos da Lei 362/2011, que
passa a fazer parte da presente Lei, conforme Anexo |.

Art. 4° - Ficam alteradas as Tabelas dos valores dos Simbolos dos Cargos
Comissionados da Lei 353/2011 e valores das Funcdes Gratificadas da Lei 483/2017, que
passam a fazer parte da presente Lei, conforme Anexo Il e Anexo IIl.

Art. 5° - Ficam alterados os valores do Adicional por Plantdo da Lei

484/2017, que passa a fazer parte da presente Lei, conforme anexo [V.

Art. 7° - Aos Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal, Prefeito,

: Vice-Prefeito e Secretérios, fica concedida a recomposigéo salarial de 6,37% (seis inteiros e
% trinta e sete centésimos por cento), segundo o indice de inflagéo, divulgado pelo
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IPCANBGE, relativo a perda inflaciondria acumulada no periodo de janeiro de 2024 a
feversiro de 2025.

Art. 8° - Aos profissionais ativos do Magistério Publico Municipal de
Cafears, fica concedida a recomposi¢ao salarial de 6,37% (seis inteiros e trinta e sete
centésimos por cento), segundo o indice de inflagéo, divulgado pelo IPCA/IBGE, relativo &
perca inflacionaria acumulada no periodo de janeiro de 2024 3 fevereiro de 2025.

Art. 9°. - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial
(aumento real), aos profissionais ativos do Magistério Publico Municipal de Cafeara, no
percentual de 3,63% (trés inteiros e sessenta e trés centésimos por cento).

Art. 10. Ficam alteradas as tabelas de vencimento, constantes dos anexos
IV e Vl e os artigos 61, 62 e 63 da Lei Municipal n°, 243/2005 - Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Cafeara - os quais passam a
fazer parte da presente Lei, conforme anexos V, Vl e VII.

Art. 11. - Esta Lei entrara em vigor a partir da sua publicagéo, com efeito
retrcativo a 1° de margo de 2025,

Cafeara - PR, 12 de margo de 2025.

Eltom

“Prefeito M
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ANEXO Il - Projeto de Lei n° /12025 - 6,37%

VALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

simBoOLO

VALORES
SEie

ANEXO Il - Projeto de Lei n° 12025 - 6,37%
VALORES DOS SIMBOLOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA
VALORES
4.536,08

ANEXO IV - Projeto de Lei n° 12025 - 6,37%

VALORES DOS PLANTOES

R$ 2.093,42

TFE

i
i L1,

Téc. Enfermagem R$ 348,91 | R$ 261,67

RS 174,45
| RS52336 | R$348,91 | R926167 |  R817445
R$52336 | R$34891 | R$ 26167 |  R§ 174,45
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ANEXO VIl - Projeto de Lei n° 12025 - 6,37%

Gratificagcdo pelo exercicio das fun

¢oes de Direcdo de Escola do Ensino Fundamental

Professor com carga horaria de 20 horas

4.641,87
Profissional do magistério com dois cargos de jornada de vinte horas semanais 2.101,97
Educador Infantil com 40 horas semanais 2.101,97
Gratificagdo pelo exercicio das fungdes de Diregdo no Centro de Educacao Infantil
Educador Infantil 1.404,19
Professor com 20 horas 3.941,21

Gratificagdo pelo exercicio das fungdes de Orientagido Educacional (pedagégico)

Professor 20 horas 702,09
Professor 40 horas 1.053,14
Educador Infantil 40 horas 1.053,14

Gratificagdo pelo exercicio das fun
Multifuncionais)

¢oes de professor de Sala Especial (Recursos

Professor 20 horas

702,09 |

Professor 40 horas

1.053,14

Educador Infantil 40 horas

1.0563,14
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MENSAGEM AO PROJETO DE LE| N° 12025

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciacdo desta Egrégia Casa de Leis o presente
Projeto de Lei que autoriza o Executivo Municipal a conceder a Recomposicdo Geral
Anual aos Servidores Publicos Municipais e Agentes Politicos do Poder Executivo
Municipal de Cafeara, bem como outras providéncias relacionadas.

A presente iniciativa tem como fundamento a necessidade de garantir a
recomposicao das perdas inflacionarias acumuladas no periodo de janeiro de 2024 a
fevereiro de 2025, conforme indice de inflagéo divulgado pelo IPCA/IBGE. E de suma
importancia assegurar que o poder aquisitivo dos servidores municipais seja preservado,
garantindo assim a valorizacdo da categoria e a continuidade de um servigo publico
eficiente e de qualidade para a populagéo.

O Projeto de Lei ora apresentado contempla:
1. Recomposigdo Salarial:

o Aos Servidores Municipais Ativos, incluindo os Inativos e
Pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Municipal de Cafeara, no percentual de

6,37% (seis inteiros e trinta e sete centésimos por cento), com base na inflagdo
acumulada.

o  Aos Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal, Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios, no mesmo percentual de 6,37%.

o Aos profissionais ativos do Magistério Publico Municipal de Cafeara,
aplicando-se igualmente a recomposicao de 6,37%.

2. Reajuste Salarial (Aumento Real):

o Aos Servidores Municipais Ativos, Inativos e Pensionistas do Regime
Progrio de Previdéncia Municipal de Cafeara, no percentual de 3,63% (trés inteiros e
sessenta e trés centésimos por cento).

o Aos profissionais ativos do Magisterio Publico Municipal de Cafeara,
também no percentual de 3,63%.

3. Alteragdes nas Tabelas de Vencimentos e Beneficios:
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o  Ajuste nas tabelas de vencimentos da Lei 362/2011.

o  Ajuste nos valores dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
previstos nas Leis 353/2011 e 483/2017.

o  Modificagéo dos valores do Adicional por Plantdo da Lei 484/2017.
4.  Impacto Orgamentario e Financeiro:

o O impacto financeiro mensal estimado é de R$ 214.235,38,
totalizando um impacto anual de R$ 2.570.824,58.

o  As proje¢des da Receita Corrente Liquida (RCL) demonstram que a
medida é plenamente compativel com a capacidade financeira do Municipio, respeitando
os limices estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

o  Apo6s a aprovagado do Projeto de Lei, a despesa com pessoal
representara 48,68% da Receita Corrente Liquida, mantendo-se abaixo do limite
prudercizl de 51,30% e do limite maximo de 54% fixado pela LRF.

Diante do exposto, considerando a relevancia desta proposicdo para a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro da Administragdo Municipal e a
valorizagdo dos servidores municipais, submeto o presente Projeto de Lei a elevada
apreciagio dos Nobres Vereadores, solicitando sua aprovagdo em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

h,ﬁ,____..___ Ly
Ly afrfef«@

Prefeito Municipal de Cafeara
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RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 02/2025 DATA: 12 /03/2025

’?OLICITACAO PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEARA

PROJETO DE LEI:

a) RECOMPOSICAO GERAL ANUAL AOS SERVIDORES PUBLICOS
ACAO DE GOVERNO MUNICIPAIS E AGENTES POLITICOS DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE CAFEARA.

1. INTRODUCAO

Este RIOF - Relatério de Impacto Orgamentério e Financeiro, visa
subsidiar o Projeto de Lei que dispoe sobre a Recomposicio Geral Anual aos
Servidores Publicos Municipais e Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal
de Cafeara, conforme abaixo:

Tabela: I ) _

Projeto de Lei N Sintese do conteudo

I- Concede recomposicdo salarial aos Servidores
Municipais Ativos, incluindo os Inativos e
a) RECOMPOSICAO GERAL ANUAL | Pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia

AOS SERVIDORES PUBLICOS _— 0/ -
MUNICIPAIS 3 AGENTES Municipal de Cafeara, no percentual de 6,37%;

POLITICOS 2o PODER | 11. Conceder reajuste salarial (aumento real), aos
EXECUTIVO MUNICIPAL DE - ,J_‘ , , _( , J’,

CAFEARA. Servidores Municipais Ativos, incluindo os Inativos
e Pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia

Municipal de Cafeara, no percentual de 3,63%.

Tabela: I1

Impacto Financeiro Impacto Financeiro

Proi A
roletodes ol Mensal Anual

a) RECOMPOSIGAO GERAL ANUAL
A0S SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E  AGENTES 235 3 2.570.824,58
POLITICOS DO PODER 214.235,38 270. S
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
CAFEARA.

2. DO OBJETO

Estimativa de Impacto Orcamentério e Financeiro, para subsidiar os
Projeto de Lei que dispde sobre a Recomposicdo Geral Anual aos Servidores Ptblicos
Muricipais e Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal de Cafeara.

3. PREVISAO LEGAL

O relatério estd previsto na Lei Complementar n? 101/2000, em seu
Art. 16, Incisos I e II, para a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agﬁo)
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DIVISAO DE CONTABILIDADE E TRIBUTAGCAO

RELATORIO DA ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - RIOF
NUMERO: 02/2025 DATA: 12 /03/2025

governamental que acarrete aumento da despesa.

4. DA TIPIFICACAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

A presente A¢do Governamental se conforma com o previsto na
Lei de Responsabilidade Fiscal - L.C. n® 101/00, como segue:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa  serd
acompanhado de:

I -estimativa do impacto aorcamentdrio-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

5. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Anexo 11, IN n® 142/2018 TCE/PR)

a) PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Este quadro apresenta a projecio da Receita Corrente Liquida para os
exercicios de 2025 a 2027.

QUADRO I - PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

EVENTOS

Valor Previsto
para 2025

Valor Previsto
para 2026

Valor Previsto
para 2027

Receita Corrente Liquida(*)
R. C. Liquida Projetada
* Anexos para elaboracdo da LDO

30.203.000,00
39.752.585,31

32.537.000,00
39.113.244,53

35.076.000,00
45.352.168,64

Para elaboragdo da Receita Corrente Liquida - RCL, que é base para apuragio dos limites
de gastos com pessoal, e conforme descrito acima, utilizou-se a variacdo entre os
exercicios de 2020 a 2024.

Base de Célculo - Crescimento da RCL ajustada: Exercicio: Valor

RCL 2020: 16.185.540,27
RCL 2021: 17.965.120,22
RCL 2022:  22.550.736,07
RCL 2023:  24.791.477,93
RCL 2024:  29.092.122,77

Crescimento Médio da RCL Ajustada: 15,95%
Aumento Permanente da RCL 2025:
(RCL 2024 * 15,95%) = (29.092.122,77 * 15,95%) = 33.732.585,31

Aumento Permanente da RCL 2026:
(RCL 2025 * 15,95%) = (33.732.585,31* 15,95%) = 39.113.244,53}
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Aumento Permanente da RCL 2027
(RCL 2026 * 15,95%) = (39.113.244,53* 15,95%) = 45.352.168,64

DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO ANUAL

Em cumprimento as determinagdes do art. 16 da Lei Complementar n°®
101, de 04 de margo de 2000, demonstramos nas planilhas a seguir os percentuais e o

montante de desembolso a ser gerado quando da aprovac¢do dos Projetos de Lei descritos
nas “Tabelal e I1”,

QUADRO II - PROJECAO DE DESEMBOLSO ANTES DA APROVACAO DO PROJETO
DE LEI

DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DESCRICAO 2025 2026 2027
Total do Gasto com Pessoal
(12 meses)
Base: RELATORIO DE GESTAOQ
FISCAL - 31/12/2024
acrescido de: (1% elevacio 13.462.189,32 14.399.696,18 15.402.491,03
por desempenho mais média
do IPCA dos tltimos 5 anos
5,96% e previsdo de aumento
real de 4% em 2025)
SUB-TOTAL 13.462.189,32 14.399.696,18 15.402.491,03
% sobre o crescimento

e i ) 6,82 33,96
Medio da Receita 921 #
% sobre os Projetado na
4, 3,91
LDO(*) 44,57 44,26 4

(*) Aplicado o percentual de crescimento da RCL

QUADRO III- PROJECAO DE DESEMBOLSO APOS PROVACAO DO PROJETO DE LEI.
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
DESCRICAO 2025 2026 2027
Total do Gasto com Pessoal
(12 meses)

Base: RELATORIO DE GESTAO
FISCAL - 31/12/2024
acrescido de: (1% elevagiao
por desempenho mais do IPCA 13.427.414,39 14.501.607,54 15.661.736,15
janeiro ce 2024 a fevereiro de
2025 de 6,37 e aumento real
de 3,63 em 2025) sendo
gratificacoes e plantdes 6,37%

i 19 /
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Aprovacdo do Projeto de Lei
que ALTERA A TABELA DO §
22 DO ARTIGO 63 DA LEI
243/2005 - considerando o
reajuste de 6,37% = (1I);

13.436,15

18.731,08

20.035,50

Contratagdes realizadas de
janeiro a fevereiro de 2025 =

(111)

1.068.284,64

1.153.747,41

1.246.047,20

Contrata¢des programadas
para margo de 2025 = (1V)
SUB-TOTAL (V)=
(I+1I+I11+1V)

193.722,60

14.702.857,78

209.220,41

225.958,04

15.883.306,44

17.153.776,89

% sobre o crescimento

’ ;82
Médio da Receita = (VI) 43,59 e it
% sobre os Projetado na
’ 4' ¥ 2 4‘ ,90

LDO(*) = (VII) 48,68 , 8,8 8

(*) Aplicado o percentual de crescimento da RCL

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Limites - Lei de Responsabilidade Fiscal - Terceiro Quadrimestre de 2024
Limite Max1m054,00%
Limite PREIBNCIAL ..........c. oo it oo 51,30%
Despesa Realizada até 31/12/2024.._...... .. """ 41,70%
Despesa apos a aprovacao do Projetos de Lei SOOI < 7 ) o210

ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL
Apresentamos na planilha abaixo a projecao do Limite de Gastos com Pessoal, tendo como

base nas proje¢des da Receita Corrente Liquida apurada no QUADRO I e a Projecdo dos
Gastos com Pessoal QUADRO I11.

QUADRO IV- PROJECAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL

x Valor Projetado | Valor Projetado | Valor Projetado
DISCRIMINACAO para 2025 para 2026 para 2027
Projecdo Receita Corrente Liguida 33.732.585,31 39.113.244,53 45.352.168,64
Projecdo da Despesa com Pessoal 14.702.857,78 15.883.306,44 17.153.776,89
Projecdo do Percentual de Gastos
com Pessoal - Crescimento médio 43,59 40,61 37,82
da receita B
Projecdo do Percentual de Gastos |
com Pessoal - Projetado na LDO | i N o

Por
verificamos que se a

apurado no QUADRO I, em 2025, a

fim de acordo com os valores apresentados no QUADRO 1V,
Receita Corrente Liquida manter o crescimento constante, conforme

pos a aprovagdo do projeto de Lei, o indice de gastos
com pessoal atingird 43,59%, ficando dentro do limite nomal, seguindo normal pelos dois
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exercicios seguintes. Se observarmos pela projecdo para a LDO, o indice sobe para
48,68% r.o exercicio atual, 48,82% para 2026 e 48,90% para 2027, lembrando que para
202€ e 2027 estamos programando 7,00% de aumento geral considerando a
recomposigédo e reajuste e 1,00% para elevacdes.

6.DA AVALIACAO DA DESPESA COM PESSOAL NO INDICE DA LRF
6.1, INDICE DE PESSOAL ATUAL

O TCE/PR orienta a soma de algumas despesas considerando “Outras Despesas
de Pessoal decorrentes de Contratos deTerceirizagdo (exceto elemento 34)". Neste
contexto e seguindo a orientacdo do Tribunal de Contas, o Municipio vem utilizando
a classificagdo correta na contabilizacdo das despesas, efetuando empenhos nos
elementos 30 e 39, além daqueles empenhados no eleento 34. Observa-se também o
Ajuste na Receita Corrente Liquida, referente as receitas advindas de emendas
parlamentares, e os recursos para pagamento dos agentes comunitérios de saude, as
quais sac desconsideradas para o efeito de calculo do indice com pessoal.

6.2 - EVOLUCAO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - LRF art. 20, 22 e 23
a) Tabela da Despesa com Pessoal do Poder Executivo:

Data Base ' Receita Corrente Despesa Total com % Situacgédo .
Liquida Pessoal Despendido
31/12/2019 15.105.958,17(%) 7.298.780,58 48,32% Normal
31/12/2020 16.185.540,27(%) 7.698.995,53 47,57% Normal
31/12/2021 17.965.120,22(*) 7.701.446,42 42,87% Normal
31/12/2022 22.550.736,07(%) 9.520.264,11 42,22% Normal
31/10/2023123.859.563,15 s 11.605.836,90 48,64% Alerta
31/12/2023 24.791.477,93 ™ 12.039.723,93 48,56% Normal
31/12/2024 29.092.122,77 £ 12.132.083,20 41,70% Normal

Fonte: Sistema de Informagoes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Paran - Relatério emitido
em: 26G/02/2025 13:52 - Situacdes: 1. Normal; 2, Extrapolagio; 3. Alerta 90%; 4. Alerta 95%; (*) RCL ajustada.

7. DO RELATORIO

I - A Receita Corrente Liquida para o exercicio atual e os dois préximos exercicios,
foi projetada, levando-se em conta o crescimento médio da RCL, nos altimos cinco
anos que gerou um crescimeto médio de 15,95%;

Os valeres indicam um impacto gerenciavel dentro da Receita Corrente Liquida

(RCL) projetada bara os proximos anos, que apresenta um crescimento médio de
15,95%.

1
I - A Despesa com pessoal, possui adequagido orcamentéria e financeira com a Le
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Orcamentaria de 2025, pois somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas nos programas de trabalho, e com as alteracoes
or¢amentérias a serem realizadas, os valores serdo compativeis.

O percentual de despesas com pessoal apds a aprovacido do Projeto de Lei ser4,
considerando o modelo mais conservador ou seja a Projecdo da Receita Corrente
Liquida definida na LDO, de 48,68% em 2025, abaixo do limite prudencial de
51,30% e do limite maximo de 54% estabelecido pela LRF. Portanto, os limites
fiscais continuam sendo respeitados.

Il - A despesa foi estimada com base nas despesas Previstas na LOA e LDO para

2025 bem como nos Anexos de Despesas com pessoal da LRF emitido pelo SIM-AM
do TCE-PR;

IV - O indice de Pessoal projetado/estimado para 2025, é de 48,68%, ficando
dentro do limite Normal, porém 0,08% acima do limite de alerta;

Desta forma pode-se concluir que o Projeto de Lei que dispde sobre a
Recomposi¢do Geral Anual aos Servidores Publicos Municipais e Agentes Politicos
do Poder Executivo Municipal de Cafeara, ndo IMPACTARA o plano orgamentario,
e pelos célculos apresentados, ndo prejudicard as metas fiscais do municipio em
especial as relacionadas a despesa com pessoal.

Opina-se, portanto, buscando a observancia dos principios que
norteam a administragdo publica - legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, pela viabilidade técnica contabil, orcamentdria e
financeira, dos Projetos de Lei, recomendando sua aprovagdo pelo Legislativo
Municipal.

O Relatério em tela, faz mensdo somente na aplicagdo dos referidos
projetos de lei quando aprovados, cabe ao gestor municipal garantir o

acompanhamento dos gastos e a adogdo de medidas de controle necessarias para
manter o equilibrio fiscal.

E o Relatério.
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